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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/262

A Prefeitura Municipal de Nepomuceno, através da Secretaria Municipal de Administragado, torna
publica a abertura de inscrigdo para o Processo Seletivo Simplificado n° 001/2022, para
contratagao temporaria e emergencial, nos termos do artigo 37, inciso 1X, da Constituigdo Federal
e da Lei Complementar Municipal n° 071, de 02 de abril de 2008 e posteriores alteracdes, com o
objetivo de atender as necessidades da Secretaria Municipal de Administracdo e da Secretaria
Municipal de Obras Publicas - Servigos Urbanos, para os cargos de AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, OPERADOR DE MAQUINAS, SERVENTE DE OBRAS, PEDREIROS E VIGILANTE.

O presente Processo Seletivo Simplificado reger-se-a pelas instrugdes especiais contidas neste
edital e pelas formas do Artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, da Lei Complementar
Municipal n° 071, de 02 de abril de 2008 e posteriores alteragdes.

1- DAS VAGAS, FUNGOES, VENCIMENTOS, ATRIBUIGOES E REQUISITOS.

1.1 — O Processo Seletivo Simplificado destina-se & contratagdo por tempo determinado, por
excepcional interesse publico, para exercer fungdes de AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS,
OPERADOR DE MAQUINAS, SERVENTE DE OBRAS, PEDREIRO E VIGILANTE, com o
objetivo de atender as necessidades temporéarias da Secretaria Municipal de Administracao e
Secretaria Municipal de Obras Publicas e Servigos Urbanos.

1.2 — As tarefas e as atribuigdes atinentes as fungdes dos cargos deste Processo Seletivo
Simplificado est&@o previstas no Anexo Il deste Edital, em conformidade com as definigdes contidas
na Legislacdo Municipal em vigor, bem como, com as demais leis pertinentes a matéria.

1.3 — O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se & contratagdo de profissional conforme
quadro a seguir:

FUNGAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
ESCOLARIDADE/REQUISITOS: ter concluido o Ensino Basico — antiga 12 a 42.
VAGA AMPLA CONCORRENCIA: 05 (cinco)

VAGA DESTINADA AO SEXO MASCULINO: 02 (duas)

VAGA PORTADOR DE DEFICIENCIA: 1 (uma)

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REMUNERAGCAO: R$ 1.212,00 + R$ 340,00 (auxilio alimentag&o)

FUNGAO: OPERADOR DE MAQUINAS

ESCOLARIDADE/REQUISITOS: ter concluido o Ensino Basico — antiga 12 a 42 série, comprovar
experiéncia em operagdo de maquinas pesadas e possuir Carteira de Habilitagdo na categoria
minima “D”.

VAGA AMPLA CONCORRENCIA: 02 (dois)

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REMUNERACAO: R$ 1.331,40 + R$ 340,00 (auxilio alimentac&o)

FUNGAO: SERVENTE DE OBRAS

ESCOLARIDADE/REQUISITOS: ter concluido o Ensino Bésico — antiga 12 a 42.
VAGA AMPLA CONCORRENCIA: 04 (quatro)

VAGA PORTADOR DE DEFICIENCIA: 1 (uma)

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
REMUNERACAO: R$ 1.212,00 + R$ 340,00 (auxilio alimentagao)
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FUNCAOQ: PEDREIRO

ESCOLARIDADE/REQUISITOS: ter concluido o Ensino Basico — antiga 12 a 42 série, comprovar
experiéncia minima de dois anos na profissdo (pedreiro).

VAGA AMPLA CONCORRENCIA: 04 (quatro)

VAGA PORTADOR DE DEFICIENCIA: 1 (uma)

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REMUNERACAQ: R$ 1.212,00+ R$ 340,00 (auxilio alimentacio)

FUNGCAO: VIGILANTE

ESCOLARIDADE/REQUISITOS: ter concluido o Ensino Basico — antiga 12 a 42 série
VAGA AMPLA CONCORRENCIA: 04 (quatro)

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REMUNERACAOQ: 1.212,00 + R$ 340,00 (auxilio alimentacéo)

1.4 — O numero de vagas previstas no presente Edital sera acrescido daquelas que eventualmente
venham a vagar no decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, sempre
em atengao ao principio da continuidade do servigo publico.

2 - DAS INSCRIGCOES

2.1 — Em virtude de excepcional interesse publico, as inscrigdes estardo abertas e poderdo ser
realizadas, no periodo de 05 a 07 de janeiro de 2022, das 09:00 horas as 17:00 horas, na sede
da Secretaria Municipal de Administragdo, situada na Pragca Padre José, n° 180, Centro,

Nepomuceno-MG, pessoalmente ou por procurador, com toda a documentagdo descrita no
presente edital.

2.2 — As inscrigbes serdo realizadas apenas pessoalmente ou por procuragdo, no caso de
inscrigédo por procuragdo, publica ou particular, sera exigida a entrega do respectivo instrumento
de mandato, acompanhado de cépia do documento de identidade do candidato e do seu
procurador. Devera ser entregue uma procuragéo para cada candidato, que ficara retida.

2.3 — O candidato assumira as consequéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador
ao efetuar a inscrigao.

2.4 — Para efetuar a inscrigao, todos os candidatos deverao:

2.5 - Preencher a Ficha de Inscrigdo, ANEXO |, disponivel no local das inscrigbes, na qual o
candidato declarara conhecer e aceitar as normas e condigées exigidas neste Edital, sobre as
quais nao podera alegar desconhecimento.

2.5.1 — Trazer pessoalmente ou por procurador, cépia reprografica dos documentos abaixo
relacionados que, apés serem conferidos com os originais, serdo anexados a ficha de

inscricao

- Cédula de identidade (RG, CNH) e comprovante de inscrigdo no CPF.

- Comprovagao de todos os titulos (certificados de cursos técnicos e capacitagdes profissionais) e

comprovantes de experiéncia profissional que possuir para realizagédo da classificagdo, conforme
item 4 e 5 do Edital;

2.6 - E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados informados na ficha de
inscrigao.

2.7 — Os candidatos serdo isentos de taxa de inscrigdo.
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2.8 — A inscrigdo somente sera concretizada apos o candidato entregar ou enviar a ficha de
inscrigéo devidamente preenchida, instruida com os documentos necessarios.

2.9 — Qualquer informagao falsa ou inexata por parte do candidato na Ficha de Inscrigdo, bem
como, a auséncia de veracidade de qualquer documento enviado ou apresentado, implicara a
perda de todos os direitos ao Processo Seletivo Simplificado, apurado que seja a qualquer época.

2.10 — Compete & banca de inscri¢do tdo somente a conferéncia dos documentos apresentados
pelo candidato e a entrega do respectivo comprovante de inscrigdo, com o nimero de protocolo.

3-DA AVALIAGAO
3.1 - A Avaliagéo sera procedida pela Comiss&o do Processo Seletivo Simplificado.

3.2 — A selegdo dos candidatos consistird em avaliagdo de titulos e de comprovantes de
experiéncias profissionais apresentados.

3.3 - Os Titulos e comprovantes de experiéncia profissional valerdo, no maximo, 100 (cem)
pontos, ainda que a soma de seus valores possa superar esse valor.

3.4 - Somente serao aceitos os Titulos e Comprovantes de experiéncia profissional a seguir
relacionado, sendo observada a pontuacao a seguir descriminada:

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS, OPERADOR DE MAQUINAS, SERVENTE DE OBRAS,
PEDREIROS E VIGILANTE.

TITULO / CURSOS DE CAPACITAGAO PROFISSIONAL Por:'gl%?_ '(;OR

Curso de Capacitagédo Profissional na area especifica do cargo em que
concorre — Carga Horaria minima 4 horas/aula. Serdo aceitos até 4 10 pontos
(quatro) titulos (Maximo: 40 pontos).

2 PONTOS POR MES
EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPLETO

Experiéncia Profissional na fungao especifica (AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, OPERADOR DE MAQUINAS, SERVENTE DE
OBRAS, PEDREIROS E VIGILANTES) em 6rgio publicos: para efeito 1 ponto
de calculo serdo atribuidos 1 ponto por més completo trabalhado, até o
limite de 36 (trinta e seis) meses. (Maximo: 36 pontos)

Experiéncia Profissional na fungao especifica (AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, OPERADOR DE MAQUINAS, SERVENTE DE
OBRAS, PEDREIROS E VIGILANTE) em empresa privada ou como
prestador de servigo: para efeito de calculo sera atribuidos 0,7 ponto
por més completo trabalhado, 36 (trinta e seis) meses. (Maximo: 24
pontos)

0,7 ponto

4. DA COMPROVAGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
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ATIVIDADE PRESTADA COMPROVACAO
Documento oficial expedido pelo Poder Federal, Estadual ou
Em Or gio Publico Municipal, conforme o ambito da prestagdo da atividade, em papel

timbrado, datado e assinado pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos ou érgéo equivalente.

Copia da Carteira de Trabalho (pagina de identificagdo com foto e
dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho. Em caso

Em Empresa Privada de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o
tempo de servigo sera considerado até a data no requerimento de
inscrigdo.

Como Prestador de Copia do contrato de prestagéo de servicos comprovando efetivo

Servigos periodo de atuagéo no cargo/funcio.

4.1 - Nao havera limite para apresentagéo de certiddes e demais documentos comprobatérios de
tempo de servico, sendo vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou fungao.

4.2 - Sob hipotese alguma sera aceita comprovacao de exercicio profissional fora dos padrées
especificados neste item, bem como experiéncia profissional na qualidade de proprietario/sécio de
empresa ou profissional autbnomo.

5 - DA CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

5.1 - A classificagdo dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos pelos titulos e
comprovantes de experiéncias profissionais apresentados.

5.2 - A classificagdo dos candidatos sera publicada no quadro de Aviso do Pago Municipal e no
site oficial da Prefeitura de Nepomuceno: www.nepomuceno.mg.qgov.br.

5.3 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, tera preferéncia o candidato mais idoso
(Lei Federal n°. 10.741 de 01/10/2003, Artigo 27, Paragrafo Unico).

6 - DOS RECURSOS

6.1 — Confere-se o prazo de 2 (dois) dias Gteis para a apresentagédo, formal e por escrito, a partir
da publicagao da classificagdo do processo seletivo, de documento de recurso sobre os resultados
constantes no presente Processo Seletivo Simplificado.

6.2 - O recurso devera ser individual com a indicagdo precisa do item em que o candidato se julgar
prejudicado e devidamente fundamentado.

6.3 - Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado, intempestivo ou ndo
subscrito pelo préprio candidato.

6.4 — O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem sobre a
identidade do recorrente e o nimero de seu CPF.

6.5 — Os recursos serdo protocolados na Secretaria Municipal de Administragao, situada na Praga
Padre José, n° 180, Centro, Nepomuceno-MG, no horario das 09:00h as 16:00h, no prazo
estabelecido no item 6.1, dirigido & Comiss&o Julgadora, ndo cabendo recursos adicionais.

6.6 - Sera rejeitado liminarmente, o recurso protocolado fora do prazo ou ndo fundamentado e o
interposto por fac-simile, telex, telegrama, internet, como também o que nao contiver dados
necessarios a identificagdo do candidato.

6.7 - Para contagem do prazo para interposigao de recurso, excluir-se-a o dia de inicio e incluir-se-
a o do vencimento.
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6.8 — As decisdes de recursos serdo publicadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de

Nepomuceno e no site oficial da Prefeitura, www.nepomuceno.mg.gov.br, juntamente com o
RESULTADO FINAL da classificagdo dos candidatos.

7 - DAS CONDIGOES PARA CONTRATAGAO
7.1 — Néo serao aceitos protocolos dos documentos exigidos.
7.2 - Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro.

7.3 — Néo estar enquadrado nas vedagdes contidas nos incisos XVI, XVII e § 10 do artigo 37 da
Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n.° 19/98.

7.4 — Estar quites com as obrigagdes militares, se do sexo masculino.
7.5 — Nao registrar antecedentes criminais e estar em gozo dos direitos civis, politicos e eleitorais.

7.6 — Gozar de boa saude fisica, mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio da fungao.

7.7 — Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico por justa causa.

7.8 —Ter, na data da contratagéo, os requisitos minimos exigidos para o exercicio da funcao;

7.9 — Ser aprovado em exame médico-admissional, efetuado por médico-perito do trabalho da
Prefeitura Municipal de Nepomuceno.

7.10 - A Contratagdo sera realizada pelo regime estatutario (Lei Complementar n°® 026/94 -
Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Nepomuceno), por prazo determinado de

até 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, conforme interesse publico e oportunidade da
Administragdo.

7.11 - A jornada de trabalho obedecera a necessidade do servigo, de acordo com o estabelecido
pela Secretaria Municipal de Administragdo, na forma da lei.

8 - DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 - Os candidatos constantes da homologagdo do resultado final do Processo Seletivo
Simplificado serdo chamados com estrita observancia da ordem de classificacéo.

8.2 - A classificagé@o no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito & contratagao, reservando-
se ao Municipio de Nepomuceno na medida de suas necessidades, o direito de contratar os
candidatos habilitados com estrita observancia da ordem de classificagéo.

8.3 - A classificagdo final serd publicada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de
Nepomuceno e no site oficial da Prefeitura, www.nepomuceno.ma.qgov.br.

8.4 - Todas as divulgagdes e publicagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado seréo

feitas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Nepomuceno, nos termos do art. 95 da Lei
Organica Municipal.

8.5 - A homologag&o deste Processo Seletivo Simplificado sera publicada na forma legal.

8.6 - E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados
referentes a esse Processo Seletivo Simplificado.

8.7 - O candidato classificado devera apresentar original e 01 (uma) copia, dos documentos abaixo

relacionados, quando convocado para contratacao:
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- Carteira de identidade (RG);

- Cadastro de Pessoa Fisica — (CPF);

- Titulo de Eleitor com o comprovante de votacdo da ultima eleigdo, dos dois turnos, quando
houver, ou certidao de quitagio com a Justica Eleitoral:

- Reservista - comprovante de regularidade da situagdo militar, se do sexo masculino;
- Inscri¢do no PIS/PASEP;
- Certidao de nascimento / casamento;

- Certiddo de nascimento de dependentes menores:

- Comprovante de residéncia atualizado (conta luz, agua ou telefone)

- Certificado ou documento oficial comprobatério de ter concluido o Ensino Bésico — antiga 12 a 42
série;

- Comprovar experiéncia minima de 02 (dois) na profissdo para o cargo que foi classificado,
quando for o caso;

- Comprovar possuir Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, categoria minima “D”, quando for o
caso;

- 01 (uma) foto 3X4, recente;

- Laudo médico elaborado por médico do trabalho do Municipio ou credenciado pelo Municipio

que, apds analise de exames porventura solicitados, ateste a aptidao fisica e mental para o
exercicio da fungao;

8.8 — O presente Processo Seletivo tera validade por 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por
igual periodo, conforme interesse publico e oportunidade da Administracao.

8.9 — Os contratos serdo por prazo determinado de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogados,
vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social, nos termos do inciso I, do artigo 9° do Decreto
Federal n° 3048/1999.

810 - A inexatiddo elou irregularidades dos documentos, mesmo  que
verificadas em qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacado, acarretarao a nulidade da
Inscrigéo e do contrato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal.

8.11 - O candidato que por qualquer motivo ndo comparecer em tempo habil de 05 (cinco) dias
uteis, apés a convocacdo., ou ndo apresentar a documentacdo completa, perdera
automaticamente o direito & contratagdo. O presente prazo podera ser prorrogado pela
Administragao Municipal, de acordo com a sua conveniéncia.

8.12 - Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagao neste
Processo Seletivo Simplificado, valendo para este fim a homologagdo publicada no site da
Prefeitura: www.nepomuceno.mg.gov.br .

8.13 - Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou Aviso publicado, devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais
atualizagdes ou retificagoes.
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8.14 - Ap6s a homologacdo do Processo Seletivo Simplificado, todas as informagdes a ele
relativas, serdao dadas aos interessados pelo Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administragdo de Nepomuceno.

8.15 - Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pelo Secretario Municipal de Administragao
de Nepomuceno.

8.16 — Apds a contratagao, o servidor que proceder de modo incompativel ou nao obedecer a
Legislagao podera ser desligado do Quadro.

8.17 — O candidato classificado obriga-se a manter atualizado seu enderego perante o
Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragao.

8.18 — Outras informagodes referentes a este Processo Seletivo Simplificado poderéo ser obtidas
na Secretaria Municipal de Administragao, pelo telefone (35) 3861-3676 (Recursos Humanos).

8.19 — Cabera a Prefeita Municipal a homologagao do Processo Seletivo, por Decreto.
8.20 — Sao partes integrantes do presente edital os seguintes anexos:

ANEXO | - Ficha de Inscrigdo e Quadro de Pontuagao do Candidato

ANEXO Il - Atribuicdes dos Cargos

ANEXO Il - Formulario para Recurso Administrativo.

Nepomuceno, 04 de janeiro de 2022.

J

osilene de Fatima Batista Firmino
Secretario Municipal de Administracao
e recursos humanos
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022

FICHA DE INSCRICAO N°

Cargo:

Nome:

Endereco:

Bairro: Cidade: CEP:

RG: CPE: Nasc.: / /

Fone:( ) Celular: ( )

E-mail:

DECLARAGAO

Declaro conhecer e aceitar as normas e condigbes exigidas no Edital de Abertura do
presente Processo Seletivo Simplificado 001/2022, sobre as quais ndo poderei alegar
desconhecimento, responsabilizando-me pelas informagdes fornecidas nesta ficha e nos
documentos entreque.

Nepomuceno, de de 2022.

Assinatura

COMPROVANTE DE INSCRIGAO DO CANDIDATO - PROCESSO SELETIVO N°001/2022

Declaro que recebi a ficha de inscrigao n° do candidato

, cargo pretendido
e também o envelope que foi devidamente lacrado no momento da

inscricdo, cujos documentos serdo analisados posteriormente, pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado.

Nepomuceno, de de 2022.

Assinatura do Responsavel pela inscrigdo
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ANEXO II
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

| — ATRIBUIGCOES:

1. Operar maquinas nas execugbes de trabalhos de terraplenagem, escavagées, movimentagdo de terras,
desobstrugdo de ruas e estradas e preparagao de terrenos para fins especificos;

2. Zelar pela manutengdo e conservagao das maquinas e equipamentos utilizados;
3. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

4. Executar outras atividades correlatas que Ihes forem atribuidas.

Il - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
1. Instrugdo: de 12 a 42 Série do 1° Grau
2. Comprovagao de experiéncia em operacdo de maquinas pesadas e possuir Carteira de Habilitagdo de
VIGILANTE, categoria minima “D".

Il - LOTAGAO: Secretaria Municipal de Obras Publicas e Servigos Urbanos

CARGO: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

| - ATRIBUICOES:

1. Realizar todos os servigos inerentes as atividades de conservagao e manutengao exercidas junto ao
Cemitério Municipal;

2. Realizar todos os servigos inerentes as atividades de limpeza de servigos de lavagens, lubrificagdes,
troca de ¢leos, remendos de pneus das frotas de veiculos e maquinas municipal;
3. Realizar todos os servicos inerentes & limpeza urbana, a coleta de lixo recolhido, conservagao de vias

urbanas, estradas rurais e apreensao de animais dentro do municipio;
4. Executar outras atividades correlatas que lhes forem atribuidas.
Il - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
1. Instrugdo: de 12 a 42 Série do 1° Grau

Il - LOTACAO: Secretaria Municipal de Obras Publicas e Servigos Urbanos.

CARGO: SERVENTE DE OBRAS

I - ATRIBUICOES:

Identificar tipos de construgbes para demoligao e materiais reutilizaveis; Retirar pegas sanitarias;

Remover instalagdes hidraulicas, elétricas, metalicas, pisos, revestimentos ceramicos e azulejos;

Remover coberturas de edificagdes (laje, telhado e madeiramento);

Romper pisos com ferramentas elétricas e manuais; Romper estruturas de concreto, de alvenaria;

Limpar a area de construgao e retirar escombros reaproveitaveis;

Compactar solos, escavar valas, abrir pocgos e fossas; escavar sisternas:

Abrir valas para a concretagem de fundagoes;

Identificar materiais componentes das massas; Avaliar condigdes fisicas dos materiais (cor, dureza, umidade)
Medir materiais; adicionar materiais; homogeneizar massas; misturar concreto;

Auxiliar o pedreiro nas atividades de construgao civil;

Limpar e retirar entulhos de terrenos baldios, podar arvores, desentupir bocas de lobo e realizar outros servigos
que demandam forga bracal:

O PG =

- O
a0 -
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12. Executar outras atividades correlatas que lhes forem atribuidas:

Il - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrug&o: de 12 a 42 Série do 1° Grau

Il - LOTACAO: Secretaria Municipal de Obras Publicas e Servigos Urbanos.

CARGO: PEDREIRO

I - ATRIBUICOES:
1. Executar todo tipo de servigos atinentes a obra de construgéo civil e similar;
2. Zelar pela limpeza do local de trabalho e conservagao do equipamento utilizado:
3. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho:
4. Executar outras atividades correlatas que lhes forem atribuidas.

Il - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
1. Instrugéo: de 12 & 42 série do 1° Grau
2. Comprovar experiéncia minima de 02 (dois) anos na profissao.

Il - LOTACAO: Secretaria Municipal de Obras Publicas e Servicos Urbanos

CARGO: VIGILANTE

I - ATRIBUICOES:

1. Realizar trabalhos de Seguranca guarda diurnos e noturnos nas pragas publicas e em prédios onde

Se encontram instalados os érgaos publicos do Municipio;

Inspecionar os locais em que trabalha, comunicando aos superiores qualquer anormalidade
constatada;

Zelar pela dependéncia onde trabalha, abrindo e fechado a porta de entrada, fora do horario de
expediente, registrando as ocorréncias para conhecimento superior:

Chamar os superiores ou a policia em casos suspeitos de roubo ou depredagdes;

Executar outras atividades correlatas que lhes forem atribuidas.

N

Db w

Il - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucéo: de 12 & 42 série do 1° Grau

Il - LOTACAO: Secretaria Municipal de Obras Publicas e Servicos Urbanos.
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ANEXO Il
FORMULARIO PARA RECURSO ADMINISTRATIVO

A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado 001/2022

Euy, (nome), portador da
Cédula de Identidade n° , inscrito no CPF sob o n°
, venho apresentar RECURSO ADMINISTRATIVO em face da
decisdo tomada na classificagdo dos candidatos do Processo Seletivo Publico Simplificado que
visa a Contratacao Temporéria, por excepcional interesse publico, de servidores para atendimento
da Secretaria Municipal de Salde e da Secretaria Municipal de Obras Publicas e Servigos
Urbanos, com fundamento nas razées abaixo apresentadas.

Il - Fundamentagao do recurso administrativo:

Termos em que, pede deferimento,

Nepomuceno, de de 2022.

(assinatura do candidato)
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