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PREFEITURA MUNICIPAL DE NEPOMUCENO
ESTADO DE MINAS GERAIS
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a = PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025
D o
% 6_: A Prefeitura Municipal de Nepomuceno, através da Secretaria Municipal de
¢ Besenvolvimento Social, torna publica a abertura de inscricdo para o Processo Seletivo
S o

Simplificado n® 001/2025, para contratagao temporaria, nos termos do artigo 37, inciso IX, da
Constituicao Federal e dos artigos 1° e 2° da Lei Complementar Municipal n° 071, de 02 de
abril de 2008 e posteriores alteragoes, com o objetivo de atender a Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social do Municipio de Nepomuceno, para o cargo de ANALISTA TECNICO
DE POLITICAS PUBLICAS III.

O presente Processo Seletivo Simplificado reger-se-a pelas instrugbes especiais
contidas neste edital e pelas formas do Artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, da Lei
Complementar Municipal n°® 071, de 02 de abril de 2008, Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do SUAS — NOB-RH/ SUAS, que dispoes sobre a composicao e fluxo de
atendimento de acordo com a Politica Nacional de Assisténcia Social para a prestacao de
servicos e execugao das acgoes.

CONSIDERAGOES

Considerando que a listagem de candidatos aprovados no ultimo concurso publico
realizado para o cargo de ANALISTA TECNICO DE POLITICAS PUBLICAS Il por esta
instituicao foi integralmente utilizada e nao ha mais candidatos aptos a serem convocados,

torna-se necessaria a realizacdo de um novo processo seletivo para suprir a demanda deste
cargo.

A necessidade de preenchimento de vagas se da em razao da continuidade dos
servicos essenciais prestados pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
garantindo o atendimento adequado as necessidades da populagdo e o cumprimento dos
servicos assistenciais, 0s quais sdo essenciais para a construgdo de uma sociedade mais
solidaria e justa. Eles garantem que pessoas em situacdo de vulnerabilidade tenham suporte
para superar dificuldades e reconstruir suas vidas, promovendo inclusdo e bem-estar social.

1- DAS VAGAS, FUNCOES, VENCIMENTOS, ATRIBUICOES E REQUISITOS

1.1 — O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagao por tempo determinado, por
excepcional interesse publico, para exercer fungoes de ANALISTA TECNICO DE POLITICAS
PUBLICAS IIl na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

1.2 — As tarefas e as atribuicoes atinentes as funcoes do Analista Técnico de Politicas
Publicas Il deste Processo Seletivo Simplificado estao previstas em conformidade com as
definicoes contidas na Legislagcdo Municipal em vigor, bem como, com as demais leis
pertinentes a matéria.

1.3 = O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacao de profissional
conforme quadro a seguir:

FUNGCAO: ANALISTA TECNICO DE POLITICAS PUBLICAS IIl
ESCOLARIDADE/REQUISITOS: Curso de nivel superior em Psicologia e registro no
respectivo conselho de classe.

VAGA: 02

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REMUNERAGCAO: R$ 3.269,86
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1.4 — O nimero de vagas previstas no presente Edital sera acrescido daquelas que
eventualmente venham a vagar no decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado, sempre em atencgao ao principio da continuidade do servigo publico.

2 - DAS INSCRIGOES

2.1 — Em virtude de excepcional interesse publico, as inscricbes estarao abertas e poderao
ser realizadas, no periodo de 12 a 14 de marco de 2025, das 7:30 horas as 14:00 horas, na
sede do CREAS (Centro de Referencia Especializada de Assisténcia Social), situada a Rua
Capitao Francisco Lima, n°® 647, Bairro: Centro, pessoalmente, com toda a documentacao
descrita no presente edital.

2.2 — As inscrigbes serao realizadas apenas pessoalmente ou por procuragao, no caso de
inscricao por procuragao, publica ou particular, sera exigida a entrega do respectivo
instrumento de mandato, acompanhado de cépia do documento de identidade do candidato e
do seu procurador. Devera ser entregue uma procuragao para cada candidato, que ficara
retida.

2.3 — O candidato assumira as conseqiéncias de eventuais erros cometidos por seu
procurador ao efetuar a inscricao.

2.4 — Para efetuar a inscrigao, todos os candidatos deverao:

2.4.1 - Preencher a Ficha de Inscricao, ANEXO I, disponivel no local das inscri¢coes, na qual o
candidato declarara conhecer e aceitar as normas e condi¢oes exigidas neste Edital, sobre as
quais nao podera alegar desconhecimento.

2.4.2 — Trazer pessoalmente, copia reprografica dos documentos abaixo relacionados que,
apos serem conferidos com os originais, serao anexados a ficha de inscricao:

a) Cédula de identidade (RG) e CPF ou Carteira de Identidade Profissional.

b) Diploma de Graduacao.

c) Registro no Conselho Regional de Classe.

d) Comprovacdo de todos os Titulos que possuir e comprovantes de experiéncia
profissional, para fins de avaliacao e pontuacao;

2.5 — E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidao dos dados informados na ficha
de inscricao.

2.6 — Os candidatos serao isentos de taxa de inscrigao.

2.7 — A inscricdo somente sera concretizada apds o candidato entregar ou enviar a ficha de
inscricao devidamente preenchida, instruida com os documentos necessarios.

2.8 — Qualquer informagao falsa ou inexata por parte do candidato na Ficha de Inscricao, bem
como, a auséncia de veracidade de qualquer documento enviado ou apresentado, implicara a
perda de todos os direitos ao Processo Seletivo Simplificado, apurado que seja a qualquer
época.

2.9 — Compete a banca de inscricdo tao somente a conferéncia dos documentos
apresentados pelo candidato e a entrega do respectivo comprovante de inscricao, com 0
numero de protocolo.
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3. DO PRAZO

3.1 O prazo da contratacao sera por tempo determinado, por 12 meses, renovavel por igual
periodo, em havendo necessidade e justificativa.

3.2 A administracao podera rescindir unilateralmente o contrato administrativo nas seguintes
hipoteses:

a) Desempenho ineficiente das fungoes;

b) Necessidade de redugao com gasto de pessoal

c) O candidato que nao guardar sigilo sobre assuntos das reparticoes
d) O candidato que nao ser assiduo ou pontual ao servigo

e) O candidato que nao for leal as atribui¢cées a que servir

3.3 Prorrogé-lo por igual periodo caso nao haja provimento de cargo de natureza efetiva
através de concurso publico ou situagao emergencial que justifique um procedimento desta
ordem.

4- DAS INSCRIGOES PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 — As pessoas portadoras de deficiéncia fisica sao assegurados o direito de inscricao no
Processo Seletivo Simplificado, nos termos do inciso VIII, do artigo 37 da Constituicao
Federal, em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere ao
contetido, avaliacdo, duragéo, local e horario da realizagao de eventual prova ou entrevista,
mantidas as condicdes especiais para adequacdo da sua aplicacdo as condicoes restritas do
deficiente, reservando-se para estes candidatos 10% (dez por cento) das vagas oferecidas,
desconsideradas as fragdes inferiores a 0,5 (meio) e arredondadas para maior aquelas iguais
ou superiores a tal valor.

4.2 — 0O candidato portador de deficiéncia devera declarar na Ficha de Inscricao a condicao
especial e a deficiéncia de que é portador, apresentando Laudo Médico (o qual sera anexado
a Ficha de Inscricao, para validagéo da inscricao para pessoa portadora de deficiéncia) que
ateste a espécie e o grau, ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional da Doenga — CID, ou ainda, declaracao de
proprio punho, ficando sujeito a posterior avaliagdo por médico perito designado pela
Municipalidade.

4.3 — O candidato portador de deficiéncia assumira no ato da inscrigdo, 0 compromisso de se
submeter a exame médico oficial especifico, se aprovado e convocado.

4.4 — As pessoas portadoras de deficiéncia deverao estar habilitadas nas provas, sendo que
sua contratacao obedecera ordem de classificagao.

4.5 — O candidato, cuja deficiéncia, nao for configurada, ou quando esta for considerada
incompativel com a fungao a ser desempenhada, sera desclassificado.

4.6 — O laudo médico oficial, indicando a qualificagdo do candidato e o grau de deficiéncia,
constitui documento decisivo para o reconhecimento de sua condicao de portador de
deficiéncia, da compatibilidade dentre a deficiéncia declarada e as atividades a serem
desempenhadas, e de sua capacidade para o exercicio da funcao.

4.7 — Na falta de candidatos habilitados para vagas reservadas a portadores de deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais habilitados, com estrita observancia da ordem
classificatoria.
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4.8 — A publicagao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas
listas simultaneas, contendo a primeira a pontuagdo de todos os candidatos que lograram
éxito no Processo Seletivo Simplificado, e a segunda somente a pontuacao dos candidatos
portadores de deficiéncia.

5 -DA AVALIAGAO E SELEGAO

5.1 O Processo Seletivo consta de Titulos, experiéncia profissional e uma questao discursiva,
de carater classificatério.

5.2 - A Avaliacao sera procedida pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

5.3 Competem a Comissao do Processo Seletivo Acompanhamento e Supervisao, designada
por ato proprio, a avaliagao.

5.4 - Os Titulos, a experiéncia profissional e a questao discursiva valerao, no maximo, 150
(cento e cinquenta) pontos

5.5 - Somente serao aceitos os Titulos a seguir relacionados, sendo observada a pontuacao a
seguir descriminada:

ANALISTA TECNICO DE POLITICAS PUBLICAS III

TITULO PONTOS POR
TiTULO

Certificado de conclusao de curso de pés-graduagao, em nivel de
especializacao, ou declaracao de conclusdo de curso de pos-
graduacao, em nivel de especializagao, acompanhada de
historico escolar, no cargo/area especifica em que concorre, com
carga horaria minima de 360 horas. Serao aceitos até 1 (um)
titulo.

12 pontos

Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de mestrado ou
certificado/declaracao de conclusao de mestrado acompanhado
do historico escolar, no cargo/area especifica em que concorre.
Serao aceitos até 1 (um) titulo.

13 pontos

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de doutorado ou
certificado/declaracao de conclusao de doutorado, acompanhado
do historico do curso, no cargo/area especifica em que concorre.
Serao aceitos até 1 (um) titulo.

15 pontos

Curso de Capacitagao e aperfeicoamento na area de assisténcia 02 pontos
social e Psicologia — Carga Horaria minima de 20 horas. Serao
aceitos até 1 (um) titulo.

Curso de Capacitagao e aperfeicoamento na area de assisténcia 04 pontos
social e Psicologia — Carga Horaria minima de 30 horas. Serao
aceitos até 1 (um) titulo.

Curso de Capacitacao e aperfeicoamento na area de assisténcia 06 pontos
social e Psicologia — Carga Horaria minima de 40 horas. Serao
aceitos até 1 (um) titulo.

Curso de Capacitagao e aperfeicoamento na area de assisténcia 08 pontos
social e Psicologia — Carga Horaria minima de 60 horas. Serao

PRACA PADRE JOSE, N° 180, CENTRO - NEPOMUCENO/MG - CEP 37250-000.

oBorko



PREFEITURA MUNICIPAL DE NEPOMUCENO
ESTADO DE MINAS GERAIS

aceitos até 1 (um) titulo.
Curso de Capacitagao e aperfeicoamento na area de assisténcia 10 pontos
social e Psicologia — Carga Horaria minima de 100 horas. Serao
aceitos até 1 (um) titulo.

A PONTOS POR ANO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPLETO

Experiéncia Profissional na area especifica: para efeito de 06 pontos
célculo serao atribuidos 06 pontos por ano completo trabalhado, até
o limite de 03 (trés) anos. (Maximo: 18 pontos)
Experiéncia Profissional na area nao especifica: para efeito de 04 pontos
calculo serao atribuidos 04 pontos por ano completo trabalhado, até
o limite de 03 (trés) anos. (Maximo: 12 pontos)

5.6 A comprovacao da experiéncia profissional devera ser realizada da seguinte forma:

ATIVIDADE PRESTADA COMPROVACAO

Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou
Municipal, conforme o ambito da prestagao da atividade, em
papel timbrado, com carimbo do 6rgao expedidor, datado e
Em Orgao Publico assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos
da Secretaria de Administragdo ou Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos do 6rgao equivalente. Néao
sendo aceitas, sob hipétese nenhuma, declaracoes
expedidas por qualquer 6rgao que nao tenha sido
especificado nesse item.

Copia da Carteira de Trabalho (pagina de identificacao com
foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de
Em Empresa Privada trabalho. Em caso de contrato de trabalho em vigor (carteira
sem data de saida), o tempo de servigo sera considerado até
a data no requerimento de inscricao.

Copia do contrato de prestagao de servigos e declaragao da
Como Prestador de empresa ou do setor onde atua/atuou, em papel timbrado ou

Servigos com carimbo de CNPJ, data e assinatura do responsavel
pela emissao da declaragdo, comprovando efetivo periodo
de atuacao no cargo/funcao.

5.7 Nao serao avaliados os titulos ilegiveis que contenham rasuras ou que estejam em
desacordo com este Edital;

5.8 - Sob hipdtese alguma sera aceita comprovacdo de exercicio profissional fora dos
padroes especificados neste item, bem como experiéncia profissional na qualidade de
proprietario/sécio de empresa ou profissional auténomo.

5.9 O candidato que nao comparecer na Prova Escrita, sera eliminado do processo seletivo;

5.10 Questao discursiva: sera realizado a caneta, cor azul, pelo préprio candidato e avaliado,
posteriormente pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado. As datas e horarios serao
divulgados logo ap6s o periodo de inscrigdo mencionado no edital. A divulgacéao sera no site
oficial do municipio (www.nepomuceno.mg.gov.br) e fixados no quadro de avisos da sede da
Prefeitura Municipal de Nepomuceno.
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5.11 A questao discursiva constituir-se-a de 1 (uma) Redagdo dissertativa, cujo tema ou
estudo de caso relacionado a atuacdo profissional do Psicdlogo no Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), e sera fornecido no momento da prova, devendo conter no
minimo 20 (vinte) e no maximo 30 (trinta) linhas, observando os critérios de correcao a seguir:

Item Critérios de Corregao Pontuagao Maxima
Corre¢ao Gramatical Dominio da norma padrao 3 pontos
formal da Lingua

Portuguesa, com poucos ou
nenhum erro gramatical

Uso adequado e expressivo 4 pontos
dos recursos linguisticos e

Coesao e Coeréncia. evita contradigoes.

Clareza e Objetividade Expressa as ideias de 3 pontos

formas clara, objetiva e
bem estruturada.

Qualidade do contelido/ | Capacidade do candidato 40 pontos
Conhecimento técnico para selecionar, relacionar,
organizar e interpretar
fatos, informacoes, opinides
e argumentos, em defesa
de um ponto de vista,

demonstrando
conhecimento técnico
necessario para a

construcao de um texto
relacionado a sua atuacao
profissional.

TOTAL 50 PONTOS

5.12 Para o desenvolvimento da Prova Discursiva, o candidato devera redigir com clareza,
concisao, precisao, coeréncia e objetividade, sendo desconsiderado, para efeito de avaliacao,
qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado, estiver rasurada, ilegivel
ou incompreensivel ou escrito em lingua diferente da portuguesa.

5.13 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for
escrito fora do local apropriado e/ou que tiver extensdo inferior ao minimo de linhas
estabelecido ou ultrapassar a extensao méaxima de linhas estabelecida.

5.14 Na correcéo da questao discursiva, a comissao de correcao nao tera acesso a qualquer
identificagao do candidato, garantindo assim o sigilo do autor.
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5.15 Na pagina da Folha de Resposta que é destinada ao desenvolvimento do texto da Prova
Discursiva, o candidato nao pode registrar assinatura, escrita, sinal, marca ou simbolo que
permita sua identificacéo, sob pena de anulagéo da sua prova e consequente eliminagao do
candidato.

6 — DA CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

6.1 - A classificacéo final sera feita pela soma dos pontos obtidos pelos titulos apresentados e
experiéncia profissional comprovada por documentos habeis.

6.2 - A classificacao final sera publicada no Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal de
Nepomuceno, afixada na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e publicada no site
oficial do municipio (www.nepomuceno.mg.gov.br).

6.3 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, tera preferéncia o candidato mais
idoso (Lei Federal n°. 10.741 de 01/10/2003, Artigo 27, Paragrafo Unico).

7 - DOS RECURSOS

7.1 — Confere-se o prazo de 2 (dois) dias Uteis para a apresentacéo, formal e por escrito, a
partir da publicacdo da classificagao final do processo seletivo, de documento de recurso
sobre os metodos ou resultados constantes no presente Processo Seletivo Simplificado.

7.2 - O recurso devera ser individual com a indicagéo precisa do item em que o candidato se
julgar prejudicado e devidamente fundamentado.

7.3 - Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso nao fundamentado, intempestivo ou
nao subscrito pelo préprio candidato.

7.4 — O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem sobre a
identidade do recorrente e o nimero de inscrigao.

7.5 — Os recursos serao protocolados na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social de
Nepomuceno, situada na Rua Professor Pimenta da Veiga, n° 84, Bairro Centro no horario
das 07:30h as 14:00h, no prazo estabelecido no item 7.1, dirigido & Comissao Julgadora, nao
cabendo recursos adicionais.

7.6 - Sera rejeitado liminarmente, o recurso protocolado fora do prazo ou ndo fundamentado e
o interposto por fac-simile, telex, telegrama, internet, como também o que néo contiver dados
necessarios a identificacdo do candidato.

7.7 - Para contagem do prazo para interposicao de recurso, excluir-se-a o dia de inicio e
incluir-se-a o do vencimento.

7.8 — As decisoes de recursos serao publicadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
de Nepomuceno, afixadas na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e publicada no
site oficial do municipio (www.nepomuceno.mg.gov.br), quando da divulgacdo do resultado
final.

PRACA PADRE JOSE, N° 180, CENTRO - NEPOMUCENO/MG - CEP 37250-000.

S



PREFEITURA MUNICIPAL DE NEPOMUCENO
ESTADO DE MINAS GERAIS

8 - DAS CONDIGOES PARA CONTRATAGAO
8.1 — Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos.
8.2 — Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro.

8.3 — Nao estar enquadrado nas vedagdes contidas nos incisos XVI, XVIl e § 10 do artigo 37
da Constituicao Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n. 19/98.

8.4 — Estar quites com as obrigagoes militares, se do sexo masculino.

8.5 — Nao registrar antecedentes criminais e estar em gozo dos direitos civis, politicos e
eleitorais.

8.6 — Gozar de boa saude fisica, mental e nao ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio da funcao.

8.7 — Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico por justa causa.
8.8 — Ter, na data da contratacéo, os requisitos exigidos para o exercicio da funcao;

8.9 — Ser aprovado nas provas de avaliagdo atribuidas e em exame médico-admissional,
efetuado por médico-perito da Prefeitura Municipal de Nepomuceno.

8.10 — Apresentagao de comprovante de regularidade (anuidade) perante o Conselho
Regional correspondente do Estado de Minas Gerais e estar quites com os deveres perante o
mesmo.

8.11 - A Contratacao sera realizada pelo regime estatutario (Lei Complementar n® 026/94 -
Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Nepomuceno), por prazo determinado
de até 12 (doze) meses, prorrogaveis por igual periodo, conforme interesse publico e
oportunidade da Administragao.

8.11 - A jornada de trabalho obedecera a necessidade do servico, de acordo com o
estabelecido pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, na forma da lei.

9 - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 - Os candidatos constantes da homologacao do resultado final do Processo Seletivo
Simplificado serdo chamados com estrita observancia da ordem de classificacao.

9.2 - A classificagao no Processo Seletivo Simplificado nao gera direito & contratacao,
reservando-se ao Municipio de Nepomuceno na medida de suas necessidades, o direito de
contratar os candidatos habilitados com estrita observancia da ordem de classificacao.

9.3 - A classificacédo final sera publicada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de
Nepomuceno, na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e publicada no site oficial
do municipio (www.nepomuceno.mg.gov.br).

9.4 - Todas as divulgacoes e publicagoes referentes a este Processo Seletivo Simplificado
serao feitas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Nepomuceno, na Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e publicada no site oficial do municipio
(www.nepomuceno.mg.gov.br) nos termos do art. 95 da Lei Organica Municipal.

9.5 - A homologacao deste Processo Seletivo Simplificado serd publicada na forma legal.
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9.6 - E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados
referentes a esse Processo Seletivo Simplificado.

9.7 - O candidato classificado devera apresentar original e 01 (uma) cépia, dos documentos
abaixo relacionados, quando convocado para contratagao:

- Carteira de identidade (RG);
- Cadastro de Pessoa Fisica — (CPF);

- Titulo de Eleitor com o comprovante de votagao da Ultima eleigao, dos dois turnos, quando
houver, ou certidao de quitacao com a Justica Eleitoral;

- Reservista - comprovante de regularidade da situacéo militar, se do sexo masculino;
- Inscricao no PIS/PASEP;

- Certidao de nascimento / casamento;

- Certidao de nascimento de dependentes menores:

- Comprovante de residéncia atualizado (conta luz, 4gua ou telefone);

- Certificado dos cursos exigidos para a fungao em que foi inscrito e aprovado.

- Cédula de identidade de profissional;

- Comprovante de regularidade (anuidade) perante o Conselho Regional de Classe do Estado
de Minas Gerais;

- 01 (uma) foto 3X4, recente;

- Laudo médico elaborado por profissional credenciado pelo Municipio que, apés anélise de
exames porventura solicitados, ateste a aptidao fisica e mental para o exercicio da funcao;

9.8 — O presente Processo Seletivo tera validade por 01 (um) ano, podendo ser prorrogado
por igual periodo, conforme interesse publico e oportunidade da Administracao.

9.9 — O contrato € por prazo determinado de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado,
vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social, nos termos do inciso |, do artigo 9° do
Decreto Federal n® 3048/1999.

9.10 - A inexatiddo e/ou irregularidades dos documentos, mesmo que
verificadas em qualquer tempo, em especial por ocasido da contratagdo, acarretardo a
nulidade da Inscricao, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal.

9.11 - O candidato que por qualquer motivo ndo comparecer em tempo héabil de 03 (irés) dias
Uteis, ap6s a convocagdo, ou nao apresentar a documentacdo completa, perdera
automaticamente o direito a contratacao

9.12 - Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagao
neste Processo Seletivo Simplificado, valendo para este fim a homologacao publicada no
orgao Oficial do Municipio.

9.13 - Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagoes ou retificacdes, enquanto
néo consumada a providéncia ou evento que |hes disser respeito, circunstancia que sera
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mencionada em Edital ou Aviso publicado, devendo o candidato manter-se informado sobre
as eventuais atualizagoes ou retificagoes.

9.14 - Apos a homologacao do Processo Seletivo Simplificado, todas as informagoes a ele
relativas, serao dadas aos interessados pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
de Nepomuceno.

9.15 - Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pelo Secretario Municipal de
Desenvolvimento Social de Nepomuceno.

9.16 — Apos a contratagao, o servidor que proceder de modo incompativel ou nédo obedecer a
Legislacao podera ser desligado do Quadro.

9.17 - O candidato classificado obriga-se a manter atualizado seu endereco perante o
Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragao.

9.18 — Outras informagoes referentes a este Processo Seletivo Simplificado poderao ser
obtidas na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, pelo telefone (35) 3861-3116.

9.19 — Cabera a Senhora Prefeita Municipal a homologagao do Processo Seletivo.
9.20 — Sao partes integrantes do presente edital os seguintes anexos:

ANEXO | - Ficha de Inscrigao

ANEXO Il - Ficha de Pontuagao do Candidato

ANEXO Il - Atribuicoes do Cargo.
Nepomuceno, 10 de margo de 2025.

i SECRE 1”".:“' G
Flavia Cintia de Ollvelﬁiﬁfd”svtpc\}
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO

Nome:

Endereco:
Bairro: Cidade: CEP;:

RG: CPF: Nasc.. [ /
Identidade Profissional :

Fone:(_ ) Celular: ()

E-mail:

Portador de deficiéncia? ( )Sim ( ) Nao. Especifique:

CARGO: ANALISTA TECNICO DE POLITICAS PUBLICAS Il

DECLARACAO
Declaro conhecer e aceitar as normas e condigdes exigidas no Edital de Abertura
do presente Processo Seletivo Simplificado, sobre as quais nao poderei alegar
desconhecimento, responsabilizando-me pelas informagoes fornecidas nesta ficha.

Nepomuceno, de de 2025.

Assinatura

ATENCAO: Preencha a ficha acima no local com toda a documentagao descrita nos itens
2.4.1 e 4.4 do Edital de Abertura.

PRACA PADRE JOSE, N° 180, CENTRO - NEPOMUCENO/MG - CEP 37250-000.

oLodo



PREFEITURA MUNICIPAL DE NEPOMUCENO
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025
ANEXO Il
FICHA DE PONTUAGCAO DO CANDIDATO

Nome:

ANALISTA TECNICO DE POLITICAS PUBLICAS IiI

TITULO PONTUAGAO

Certificado de conclusao de curso de pés-graduacao, em nivel de especializagao,
ou declaracdo de conclusao de curso de pés-graduagdo, em nivel de
especializacdo, acompanhada de histérico escolar, no cargo/area especifica em
que concorre, com carga horaria minima de 360 horas. Serdo aceitos até 1 (um)
titulo.

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de mestrado ou
certificado/declaracao de conclusdo de mestrado acompanhado do histérico
escolar, no cargo/area especifica em que concorre. Serao aceitos até 1 (um)
titulo.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de doutorado ou
certificado/declaracao de conclusao de doutorado, acompanhado do histérico do
curso, no cargo/area especifica em que concorre. Serao aceitos até 1 (um) titulo.

Curso de Capacitagao e aperfeicoamento na 4rea de assisténcia social e
Psicologia — Carga Horéria minima de 20 horas. Serao aceitos até 1 (um) titulo.

Curso de Capacitagdo e aperfeicoamento na area de assisténcia social e
Psicologia — Carga Horaria minima de 30 horas. Serao aceitos até 1 (um) titulo.

Curso de Capacitagao e aperfeicoamento na area de assisténcia social e
Psicologia — Carga Horaria minima de 40 horas. Serao aceitos até 1 (um) titulo.

Curso de Capacitagdo e aperfeicoamento na area de assisténcia social e
Psicologia — Carga Horaria minima de 60 horas. Serao aceitos até 1 (um) titulo.

Curso de Capacitagao e aperfeicoamento na area de assisténcia social e
Psicologia — Carga Horaria minima de 100 horas. Serao aceitos até 1 (um) titulo.

Curso de Capacitagdo e aperfeicoamento na &area de assisténcia social ou
psicologia — Carga Horaria minima de 100 horas. Serao aceitos até 1 (um) titulo.

Curso de Capacitagdo na area de Informatica — Carga Horaria minima de 20
horas. Serao aceitos até 1 (um) titulo.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUAGAO

Experiéncia Profissional na area especifica: para efeito de calculo serao
atribuidos 06 pontos por ano completo trabalhado, até o limite de 03 (trés) anos.
(Maximo: 18 pontos)

Experiéncia Profissional na area nao especifica: para efeito de calculo serdao
atribuidos 04 pontos por ano completo trabalhado, até o limite de 03 (trés) anos.
(Maximo: 12 pontos)

TOTAL DA PONTUAGAO DO CANDIDATO
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

ANEXO Il

CARGO: ANALISTA TECNICO DE POLITICAS PUBLICAS IlI

| - ATRIBUIGOES:
ATRIBUICOES GERAIS

1. Participar da formulagdo, planejamento, coordenagao, execugdo e acompanhamento de
politicas, programas, projetos e agoes publicas;

2. Desenvolver analises, estudos, calculos e pesquisas, processar dados e informagoes, elaborar
laudos, pareceres, minutas de contratos e convénios, individualmente ou em equipes
multidisciplinares;

3. Desenvolver, sistematizar, aperfeicoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas,
projetos e servicos da Administracdo Municipal, individualmente ou em equipes
multidisciplinares;

4. Desempenhar fungbes de interagdo e mediagao publicas, conforme especificado nas politicas
da Administragao Municipal, estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania;

5. Redigir relatorios, textos, oficios e correspondéncias técnico-administrativas, com observancia
das regras gramaticais e das normas e instrugoes de comunicacao oficial;

6. Realizar vistorias, pericias e avaliagdes de servigos técnico-administrativos correspondentes a
sua habilitagdo, observada a respectiva regulamentagao profissional, individualmente ou em
equipes multidisciplinares;

7. Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente ou por meio
das ferramentas de comunicagao que lhe forem disponibilizadas, mediante orientagao da
chefia imediata;

8. Analisar processos, realizar estudos e levantamentos de dados e conferir a exatiddao da
documentacao, observando prazos, normas e procedimentos legais, individualmente ou em
equipes multidisciplinares;

9. Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais
postos a sua disposicao, contribuindo para os processos de automagao, alimentacao de dados
e agilizacao das rotinas de trabalho relativas a sua area de atuacéao;

10. Contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas
tarefas;

11. Propor a chefia imediata providéncias para a consecugéo plena de suas atividades, inclusive
indicando a necessidade de aquisicdo, substituicao, reposicdo, manutencdo e reparo de
materiais e equipamentos.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

1. Participar do planejamento, elaboracao e implementacao das politicas sociais e de recursos
humanos junto aos 6rgaos e entidades da Administragao Publica Municipal;

2. Implementar, executar e avaliar programas, projetos e atividades nas areas de Recursos
Humanos;

3. Atuar junto a equipes multiprofissionais na identificagdo e compreensdo dos fatores que
interferem na vida funcional do servidor ou que comprometam o desenvolvimento das
atividades nas diversas unidades da Administragdo Publica Municipal;

4. Participar da execucao de programas, projetos e planos de atendimentos, em equipes
multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber limitagdes e desenvolver
potencialidades do servidor;

5. Coordenar e conduzir atividades que tenham como objetivo a integragdo e a adaptagao do
servidor ao seu local de trabalho;

6. Analisar, elaborar e executar programas, projetos e planos de atendimentos, em equipes
multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber limitagdes e desenvolver
potencialidades do usuario do Servico Unico de Assisténcia Social - Suas;
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10.

1.

12

13
14
15
16
17

18

19
20

Coordenar e conduzir atividades que tenham como objetivo a integracao e a adaptagao do
usuario do SUAS a familia e/ou ao meio social:

Planejar e desenvolver agbes destinadas ao aperfeicoamento das relagbes de trabalho,
mediando conflitos e estimulando a criatividade, objetivando uma melhor qualidade de vida no
trabalho;

Exercer atividades no campo da psicologia aplicada ao trabalho social, orientando os individuos
quanto aos problemas de carater social, com o objetivo de ajuda-los a encontrar e a utilizar os
recursos e meios necessarios para superar suas dificuldades e atingir as metas determinadas.
Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada, individual ou em grupo,
identificando as necessidades e ofertando orientagoes a individuos e familias, fundamentados
em pressupostos teérico-metodolégicos, ético-politicos e legais;

Articular servicos e recursos para atendimento, fornecer informagoes e promover

encaminhamento e acompanhamento das familias e individuos usuarios do SUAS:
- Desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexao e participagao que visem o
fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria;

. Mediar processos grupais do servigo socioeducativo para familias;

. Realizar atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao SUAS:

. Promover o acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades:

. Acompanhar o usuario SUAS nas audiéncias, delegacias e féruns;

. Acompanhar criangas e adolescentes e seus familiares junto a rede de servigos, principalmente
aqueles que prestam atengao psicossocial;

. Acompanhamento de adolescentes em cumprimento de medidas sécio educativas, em meio
aberto;

. Promover o atendimento a pessoas em situagao de violéncia.

. Realizar outras atividades pertinentes ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.
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