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A Prefeitura Municipal de Nepomuceno, através da Secretaria Municipal de Saude, forna piblica a
abertura de inscricdo para o Processo Seletivo Simplificado n® 002/2023, para contratagao
temporiria, nos termos do artigo 37, inciso IX, da Constituigio Federal e dos artigos 1° e 2°, alineas
“a”, “b” e “c” da Lei Complementar Municipal n® 071, de 02 de abril de 2008.

O presente Processo Seletivo Simplificado reger-se-d pelas instrugdes especiais contidas neste
edital e pelas formas do Artigo 37 da Constituicio Federal de 1988, da Lei Complementar
Municipal n® 071, de 02 de abril de 2008 e dos regulamentos pertinentes a matéria.

1- DAS FUNCOES TEMPORARIAS E ATRIBUICOES

1.1- Da fungio

B

CARGO N° CARGA | GRAU SALARIO
VAGAS | HORARI | ESCOLARIDADE/PRE-
A REQUISITO

Curso de nivel superior em

Medicina, inscri¢ao no
MEDICO o1 10 horas CRM, e Pés-graduagdo em RS 5.175.78
AUDITOR/REGULADOR semanais Auditoria Médica ou S

equivalente, reconhecido

pelo MEC.

(1) A comprovagdo da habilitagdo legal para o exercicio do cargo, através do respectivo
Conselho, podera ser realizada quando da assinatura do Contrato.
(2) Cargo criado pelo Lei Complementar 207, de 18 de margo de 2025.
1.2- Das atribuicdes

I - Analisar, auditar, liberar ou glosar, solicitagdes de materiais ¢ medicamentos nao padronizados,
e emitir relat6rios de acordo com as diretrizes do SUS;

I - Emitir parecer quanto a judicializagdo de medicamentos/materiais ou servigos médicos para
encaminhar a Procuradoria Geral do Municipio;

I1I - Colaborar e avaliar os protocolos adotados para apoio na melhoria continua dos servigos;

IV - Contribuir na andlise dos processos com objetivo no alcance das metas propostas das equipes
de saide;

V - Solicitar esclarecimentos necessirios aos médicos assistentes para fundamentar suas
recomendagoes;

VI - Agir com imparcialidade e preceitos éticos;
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VIl - Contribuir com a adogdo de mecanismos de controle e avaliagio dos recursos e
procedimentos adotados para resolutividade ¢ melhoria na qualidade da prestagdo dos servigos e,
nesse sentido atuar de modo multidisciplinar, interdisciplinar e transdisciplinar;

VIII - Auditar e atuar na verificagdo da regularidade dos atos praticados por pessoas fisicas e
juridicas, produzindo agdes orientadoras e corretivas quanto a aplicagdo de recursos destinados s
dreas e servios de saide, adequagio, qualidade e resolutividade dos produtos e servigos
disponibilizados aos cidadios;

IX - Auditar as 4reas e servigos estabelecidos no plano municipal de sadde;

X - Auditar os servigos de satide sob sua responsabilidade seja piblico ou privado, contratados e
conveniados:

XI - Observar ¢ analisar através de exame analitico e pericial da legalidade dos atos da
administragdo orgamentaria, financeira e patrimonial, bem como da regularidade dos atos técnicos
profissionais praticados no ambito do SUS por pessoas fisicas e juridicas, integrantes ou
participantes do sistema;

XII - Analisar e auditar as agdes e servigos desenvolvidos por consércio intermunicipal ao qual
esteja o Municipio associado;

XIII - Aferir a preservagio dos padroes estabelecidos e proceder ao levantamento de dados que
permitam ao Servico Municipal de Controle, Avaliagio e Auditoria conhecer a qualidade, a
quantidade, os custos e os gastos municipais com atengdo a saiide da populagio;

X1V - Analisar os relatérios do Sistema de Informagdo Ambulatorial e Hospitalar, os processos e
os documentos, para direcionar a assisténcia a satide, através de relatérios técnicos:

XV - Verificar in loco as unidades prestadoras de servigos piiblicas e/ou privadas, contratadas e
conveniadas do SUS, através do documentio de atendimento aos pacientes e usuérios e dos

controles internos;

XVI - Verificar in loco arquivos médicos (prontudrios) para a verificagdo do cumprimento dos
protocolos e forma de trabalho das equipes multidisciplinares;

XVII - Realizar anilise da pertinéncia técnica de uma atividade médica conforme evidéncias na
literatura cientifica;

XVIII - Participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizagdo, execugdo, avaliagio e
regulagdo dos servigos de saide:

XIX - Integrar a equipe de padronizagdo de medicamentos/exames € protocolos para utilizagdo dos
mesmos;

XX - Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saide publica e da
medicina preventiva;

XXI - Participar dos processos de avaliagie da equipe e dos servigos prestados a populagio;
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XXII - Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos,
Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais:

XXIII - Examinar fichas clinicas, prontudrios, exames e demais documentos do paciente, que
demonstrem ¢ comprovem a necessidade efetiva da realizagao do procedimento, conforme normas
vigentes do SUS;

XXIV - Estimular a discussio e contribuir para a criagio de mecanismos que possibilitem a
avaliagio de qualidade dos servigos de sadde, prestados no ambito do SUS, com vistas a
estabelecer parametros de resolutividade, eficiéncia e eficicia;

XXV - Apoiar a rede municipal quanto a compreensio de protocolos e fluxo de agendamento
interno e externo, principalmente a novos intentes da equipe;

XXVI - Realizar outras atribuigoes afins.

2 - CONTRATO TEMPORARIO: vilido por 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

2.1 — Em virtude de excepcional interesse piiblico, as inscri¢oes estardo abertas e poderio ser
realizadas, no periodo de 04/04/2025 a 09/04/2025 no horirio 08:00 as 11:00 e 12:00 as 15:00, na
sede da Secretaria Municipal de Saide de Nepomuceno, situada na Rua Pimenta da Veiga, n° 84,
Centro, pessoalmente ou por procurador, com toda a documentagio descrita no presente edital.

2.2 — As inscrigdes serdo realizadas pessoalmente ou por procuragdo, no caso de inscrigio por
procuragao, piblica ou particular, serd exigida a entrega do respectivo instrumento de mandato,
acompanhado de cépia do documento de identidade do candidato e do seu procurador. Devera ser
entregue uma procuragao para cada candidato, que ficara retida.

2.3 — O candidato assumira as consequéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao
efetuar a inscrigao.

2.4 — Para efetuar a inscricao, todos os candidatos deverdo:

2.4.1 - Preencher a Ficha de Inscricio, ANEXO I, disponivel no local das inscri¢des, na qual o
candidato declarard conhecer e aceitar as normas e condicGes exigidas neste Edital, sobre as quais
nao podera alegar desconhecimento.

2.4.2 — Trazer cépia reprografica dos documentos abaixo relacionados que, apds serem conferidos
com os originais, serdo anexados a ficha de inscricao:

a) Cédula de identidade (RG) e CPF.

b) Comprovante de residéncia

c) Curriculo, devidamente assinado.

d) Comprovagio de todos os Titulos que possuir e comprovantes de experiéncia profissional;

2.5 — E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados informados na ficha de
inscrigao.
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2.6 - Os candidatos serio isentos de taxa de inscrigdo.

2.7 - A inscrigio somente serd concretizada apés o candidato entregar ou enviar a ficha de
inscrigio devidamente preenchida, instruida com os documentos necessérios.

2.8 — Qualquer informagdo falsa ou inexata por parte do candidato na Ficha de Inscrigio, bem
como, a auséncia de veracidade de qualquer documento enviado ou apresentado, implicaré a perda
de todos os direitos ao Processo Seletivo Simplificado, apurado que seja, a qualquer época.

2.9 — Compete 2 banca de inscrigdo tio somente a conferéncia dos documentos apresentados pelo
candidato e a entrega do respectivo comprovante de inscrigdo, com o nimero de protocolo, quando
realizada pessoalmente.

3- DAS INSCRICOES PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia fisica sdo assegurados o direito de inscrigdo no Processo
Seletivo Simplificado, nos termos do inciso VIII, do artigo 37 da Constitui¢io Federal, em
igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteido, avaliagio, duragio,
local e horério da realizagdo de eventual prova ou entrevista, mantidas as condigdes especiais para
adequagdo da sua aplicagdo as condigGes restritas do deficiente, reservando-se para estes
candidatos 10% (dez por cento) das vagas oferecidas, desconsideradas as fragdes inferiores a 0,5
(meio) e arredondadas para maior aquelas iguais ou superiores a tal valor.

3.2 - O candidato portador de deficiéncia deveré declarar na Ficha de Inscrigao a condigao especial
e a deficiéncia de que é portador, apresentando Laudo Médico (o qual serd anexado a Ficha de
Inscrigdo, para validagdo da inscri¢ido para pessoa portadora de deficiéncia) que ateste a espécie e 0
grau, ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagio
Internacional da Doenga — CID, ou ainda, declaragio de préprio punho, ficando sujeito a posterior
avaliagdo por médico perito designado pela Municipalidade.

3.3 - O candidato portador de deficiéncia assumird no ato da inscrigio, o compromisso de se
submeter a exame médico oficial especifico, se classificado e convocado.

3.4 — As pessoas portadoras de deficiéncia deverdo estar habilitadas com apresentacdo de toda
documentagio exigida, sendo que sua contratagio obedecerd ordem de classificagdo.

3.5 — O candidato, cuja deficiéncia, ndao for configurada, ou quando esta for considerada
incompativel com a fungdo a ser desempenhada, serd desclassificado.

3.6 — O laudo médico oficial, indicando a qualificagio do candidato e o grau de deficiéncia,
constitui documento decisivo para o reconhecimento de sua condigao de portador de deficiéncia, da
compatibilidade dentre a deficiéncia declarada e as ativ:dadcs a serem desempenhadas, e de sua
capacidade para o exercicio da fungo.

3.7 - Na falta de candidatos habilitados para vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais habilitados, com estrita observancia da ordem classificatéria. -

3.8 — A publicacao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas listas
simultineas, contendo a primeira a pontuagdo de todos os candidatos que lograram éxito no
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Processo Seletivo Simplificado, e a segunda somente a pontuagio dos candidatos portadores de
deficiéncia.

4 - DA AVALIACAO/PROCESSO DE AVALIACAO
4.1 - A Avaliagdo sera procedida pela Comissdo Julgadora.

4.2 — A selegio dos candidatos consistirdi em avaliagdo curriculum e titulos apresentados e

experiéncia profissional.

4.3 - Os Titulos e o periodo de experiéncia profissional valerdo, no méximo, 100 (cem) pontos,

ainda que a soma de seus valores possa superar esse valor.

4.4 - Toda a documentagdo a ser apresentada deverd ser entregue a cépia juntamente com o original

para conferencia na hora da inscrigdo.

MEDICO AUDITOR/REGULADOR

Pré requisito do cargo:

PONTOS DOCUMENTOS
TITULOS POR COMPROBATORIOS
TITULOS
Doutorado em qualquer 4rea de 13 pontos Certificado de
medicina Conclusao de Curso de
Serd aceito 01 (um) titulo. Doutorado emitido por
institui¢ao reconhecida
pelo MEC, com carga
horéria minima de 360
horas, e o respectivo
histérico escolar.
Mestrado na drea de Gestdo em 11 pontos Certificado de
Servigos de Saide. Conclusao de Curso de
QUALIFICACAO | Sers aceito 01 (um) titulo. Mestrado emitido por
PROFISSIONAL institui¢do reconhecida
pelo MEC, com carga
horaria minima de 360
horas, € o respectivo
histérico escolar
Residéncia Médica ou 10 pontos | Certificado de
Multiprofissional Conclusao de
credenciada, Programa de
respectivamente, Residéncia emitido por
pela Comissdo Nacional instituicdo credenciada
de Residéncia Médica pela Comissio
(CNRM) ou Comissao Nacional de Residéncia
Nacional de Residéncia Médica (CNRM) e o
Multiprofissional em respectivo histérico
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EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

fungido especifica de Médico
auditor/regulador exercido no
setor piblico: para efeito de
cilculo serdo atribuidos 05
pontos por ano completo

Satide (CNRMS) na drea de escolar.

Clinica Médica.

Ser4 aceito 01 (um) titulo.

P6s-Graduagio Lato 09 pontos | Certificado de

Sensu em qualqucr Conclusio de Cul'so de

especialidade na Pé6s-Graduagio emitido

drea da saiide exceto: Auditoria por instituigio

e Saiide Piblica. reconhecida pelo MEC,

Ser4 aceito até 01 (um) titulo. com carga horéria
minima de 360 horas, ¢
0 respectivo histérico
escolar.

Pés-Graduagio Lato 09 pontos Certificado de

Sensu na 4rea de Gestdo em Conclusio de Curso de

servigos de satide ou . P6s-Graduagdo emitido

equivalente. por instituigdo

Ser4 aceito 01 (um) titulo. reconhecida pelo MEC,

com carga horéria
minima de 360 horas, e
o respectivo histérico
escolar.

Pés-Graduagdo Lato 09 pontos Certificado de

Sensu em qualquer 4rea da Conclusio de Curso de

medicina. Pés-Graduagio emitido

Seri aceito 01 (um) titulo. por instituicao

reconhecida pelo MEC,
com carga horaria
minima de 360 horas, e
o respectivo histérico
escolar.

Curso de Aperfeicoamento na 03 pontos Certificado de

drea de Audntona/ReguIagao Conclusdo do Curso de

Médica. Aperfeicoamento.

Ser4 aceito até 04 (quatro) Pontuagao considerada

titulos. Maximo: 12 pontos para cursos com carga
horaria minima de 60
horas.

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL
Experiéncia profissional na 5 pontos
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trabalhado, até o limite de 03
(trés) anos. Mdximo: 15 pontos

Experiéncia profissional na 4 pontos
fungdo de médico em qualquer
drea da medicina: para efeito de
célculo serio atribuidos 04
pontos por ano completo
trabalhado, até o limite de 03
(trés) anos. Maximo: 12
pontos.

Nio serd atribuida pontuagdo ao titulo que for pré-requisito para exercicio do cargo.

Para comprovagdo da experiéncia profissional como médico auditor/regulador, cujas
atividades sejam afins as atribuicées do cargo pretendido, o candidato deverd apresentar a
documentagéo referente a uma das seguintes opgdes:

a) Cépia da Carteira de Trabalho e previdéncia Social, piginas da foto, verso e as que comprovem
a experiéncia profissional na drea a qual concorre;

b) No caso de servidor piiblico ou Contratado, atestado, declaragdo ou certidao de tempo de servigo
em papel timbrado, expedida por entidades piiblicas ou privadas, informando o periodo com a data
de admissao e desligamento, se for o caso, especificando o cargo e a descrigdo das atividades
desenvolvidas, ou contrato de trabalho, acompanhado de termo de rescisdo contratual;

c) Atestado ou declaragio, no caso de profissional autonomo, informando o periodo € a espécie do
servigo realizado, assinado pelo préprio profissional, acompanhada da cépia dos documentos de
pagamento da previdéncia social de ISS ou guia de pagamento (RPA) ou recibo de prestagio de
servicos com CNPJ do contratante.

4.5 - Nao haverd limite para apresentagio de certidoes e demais documentos comprobatérios de
tempo de servico, sendo vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou fungao.

4.6 - Sob hipotese alguma serd aceita comprovagdo de exercicio profissional fora dos padrées

especificados neste item, bem como experiéncia profissional na qualidade de proprietirio/sécio de
empresa ou profissional auténomo.

5- DA CLASSIFICACAO E DESEMPATE

5.1 — A classificagio final sera feita pela soma dos pontos obtidos pelos titulos apresentados e
experiéncia profissional.

52 - A.classificagéo final sera publicada no Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal de
Nepomuceno e afixada na Secretaria Municipal de Sadde.
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5.3 - Apurado o total de pontos, na hiptese de empate, terd preferéncia o candidato mais idoso (Lei
Federal n. 10.741 de 01/10/2003, Artigo 27, Paréigrafo Unico).

6 - DOS RECURSOS

6.1 — Confere-se o prazo de 2 (dois) dias Gteis para a apresentagio, formal e por escrito, a partir da
publicagdo da classificagio final do processo seletivo, de documento de recurso sobre os métodos
ou resultados constantes no presente Processo Seletivo Simplificado.

6.2 - O recurso deveré ser individual com a indicagiio precisa do item em que o candidato se julgar
prejudicado e devidamente fundamentado.

6.3 - Ser4 indeferido, liminarmente, o pedido de recurso nio fundamentado, intempestivo ou nio
subscrito pelo préprio candidato.

6.4 — O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem sobre a identidade
do recorrente e o niimero de inscrigdo.

6.5 — Os recursos serdo protocolados na sede da Secretaria Municipal de Sadde, situada na Rua
Pimenta da Veiga, n° 84, Centro, no hordrio das 08:00h as 13:00h, no prazo estabelecido no item
6.1, dirigido & Comissio Julgadora, nio cabendo recursos adicionais.

6.6 - Sera rejeitado liminarmente, o recurso protocolado fora do prazo ou ndo fundamentado e o
interposto por fac-simile, telex, telegrama, internet, como também o que ndo contiver dados
necessarios a identificagdo do candidato.

6.7 - Para contagem do prazo para interposicao de recurso, excluir-se- o dia de inicio e incluir-se-a
o do vencimento.

6.8 — As decises de recursos serio publicadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de
Nepomuceno, quando da divulgagao do resultado final.

7 - DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO
7.1 — Nio serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.
7.2 — Ser brasileiro nato, naturalizado ou estréngéiro.

7.3 — Nio estar enquadrado nas vedagGes contidas nos incisos XVI, XVII e § 10 do artigo 37 da
Constitui¢do Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n.° 19/98.

7.4 — Estar quites com as obrigagoes militares, se do sexo masculino.
7.5 — Ndo registrar antecedentes criminais e estar em gozo dos direitos civis, politicos e eleitorais.

7.6 — Gozar de boa saiide fisica, mental e nao ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio da fungao.

7.7 — Nio ter sido demitido ou exonerado do servigo piblico por justa causa.
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7.8 - Ter, na data da conlratagiio, os requisitos exigidos para o exercicio da fungio;

7.9 - A Contratagio serd realizada pelo regime estatutdrio, por prazo determinado, para atender
excepcional interesse piblico.

7.10 - A jomada de trabalho obedecers & necessidade do servigo, de acordo com escala a ser
estabelecida pela Secretaria Municipal de Sadde, na forma da lei.

8 - DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 - Os candidatos constantes da homologagio do resultado final do Processo Seletivo
Simplificado serdo chamados com estrita observancia da ordem de classificagio.

8.2 - A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado néo gera direito a contratagdo, reservando-
se a0 Municipio de Nepomuceno na medida de suas necessidades, o direito de contratar os
candidatos habilitados com estrita observancia da ordem de classificagio.

8.3 - A classificagio final serd publicada no Orgio Oficial.

8.4 - Todas as divulgagdes e publicagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado serio
feitas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Nepomuceno, nos termos do art. 95 da Lei
Orgéanica Municipal.

8.5 - A homologacao deste Processo Seletivo Simplificado sera publicada na forma legal.

8.6 - E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes
a esse Processo Seletivo Simplificado.

8.7 - O candidato classificado deveré apresentar original e 01 (uma) cépia, dos documentos abaixo
relacionados, quando convocado para contratagao:

- Carteira de identidade (RG);
- Cadastro de Pessoa Fisica — (CPF);

- Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo da ultima elei¢do, dos dois turnos, quando
houver, ou certidio de quitacdo com a Justica Eleitoral;

- Reservista - comprovante de regularidade da situagdo militar, se do sexo masculino;
- Inscrigdo no PIS/PASEP;

- Certido de nascimento / casamento;

- Certiddo de nascimento de dependentes menores;

- Comprovante de residéncia atualizado (conta luz, dgua ou telefone);

- Certificado dos cursos exigidos para a fungdo em que foi inscrito e aprovado;
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- 01 (uma) foto 3X4, recente;

8.8 - O presente Processo Seletivo terd validade por 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
perfodo, conforme interesse piblico ¢ oportunidade da Administragdo.

8.9 - A inexatidio ¢/ou irregularidades dos documentos, mesmo que

verificadas em qualquer tempo, em especial por ocasifio da contratagiio, acarretariio a nulidade da
Inscrigio, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, cfvel ou criminal.

8.10 - O candidato que por qualquer motivo nfio comparecer em tempo hébil de 03 (trés) dias dteis,
apds a convocagio, ou nito apresentar a documentagiio completa, perderd automaticamente o direito
A contratagiio.

8.11 - Nio serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagio neste
Processo Seletivo Simplificado, valendo para este fim a homologagdo publicada no érgio Oficial
do Municipio.

8.12 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto nio
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstincia que serd mencionada em
Edital ou Aviso publicado, devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais
atualizagdes ou retificagdes.

8.13 - Ap6s a homologagiio do Processo Seletivo Simplificado, todas as informagdes a ele relativas,
serdo dadas aos interessados pelo Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administragio.

8.14 - Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Secretaria Municipal de Sadde de
Nepomuceno.

8.15 — Apbs a contratagiio, o servidor que proceder de modo incompativel ou ndo obedecer a
Legislagdo poder4 ser desligado do Quadro.

8.16 — O candidato classificado obriga-se a manter atualizado seu enderego perante o Departamento
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragdo.

8.17 — Outras informagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado poderio ser obtidas na
Secretaria Municipal de Saide, pelo telefone (35) 3861-3773.

8.18 — Caber4 ao Senhor Prefeito Municipal a homologagio do Processo Seletivo.

Nepomuceno, 03 de Abril de 2025.

Mariahe ouza Garcia
SECRETARIA M{INICIPAL DE SAUDE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NEPOMUCENO
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025
ANEXO I

HA DE INSCRICAO

Nome:

Endereco:
Bairro: Cidade: CEP:

RG: ' CPF: Nasc..  / |
Fone:(_) Celular: ()

E-mail:

CARGO:

()MEDICO AUDITOR/REGULADOR

DECLARACAO
Declaro conhecer e aceitar as normas e condigoes exigidas no Edital de Abertura do presente

Processo Seletivo Simplificado, sobre as quais ndo poderei alegar desconhecimento,

responsabilizando-me pelas informagdes fornecidas nesta ficha.

Nepomuceno, de de 2025.

Assinatura
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