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A Prefeitura Municipal de Nepomuceno, através do prefeito Elias Natal Lima de Menezes,

torna publica a abertura de inscrigao e classificagao de candidatos a contratagdo temporaria para
o exercicio do CARGO/FUNGAO FONOAUDIOLOGO DO GRUPO OPERACIONAL
ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO (Lei Municipal n° 85/2009), nos termos do artigo 37, inciso
IX, da Constituicao Federal e do artigo 2° da Lei Complementar Municipal n° 071, de 02 de abril

de 2008 e posteriores alteragées, Lei Complementar n® 085/2009 e suas alteragdes, com o

objetivo de atender a Secretaria Municipal de Educagao.

O presente processo de inscrigao e classificagao reger-se-a pelas instrugdes especiais
contidas neste edital e pelas formas do Artigo 37 da Constituigao Federal de 1988, Lei
Complementar Municipal n® 071, de 02 de abril de 2008 e suas alteragoes, e regulamentos

pertinentes a matéria.

CONSIDERAGOES

Considerando que a listagem de candidatos aprovados no ultimo concurso publico realizado
para o CARGO/FUNGAO FONOAUDIOLOGO DO GRUPO OPERACIONAL ADMINISTRATIVO
DA EDUCAGAO nao ha mais candidatos aprovados peloConcurso Plblico de Nepomuceno —
MG, Edital 01/2024 a serem convocados, torna-se necessaria a realizagdo de um processo
seletivo para suprir a demanda deste cargo. A necessidade de preenchimento de vagas se da
em razao da continuidade dos servigos essenciais prestados pela Secretaria Municipal de
Educagao, garantindo o atendimento adequado as necessidades da comunidade escolar, os

quais sao essenciais para garantir uma educacgao de qualidade.

1. DAS VAGAS, FUNGOES, VENCIMENTOS, ATRIBUIGOES E REQUISITOS
1.1 — O presente processo destina-se a inscricdo e classificagdo de candidatos a
convocagao/designagao para o exercicio de fungées do CARGO/FUNGAO FONOAUDIOLOGO
DO GRUPO OPERACIONAL ADMINISTRATIVO DA EDUCAGAQ, mediante a contratagao
temporaria por tempo determinado, por excepcional interesse publico, podendo ser prorrogado
nos termos da Lei Complementar Municipal n® 071, de 02 de abril de 2008 e suas alteracdes,
conforme interesse publico e oportunidade da Administracao. (é&;ﬂ"
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1.2 - Somente haverd contrataciao temporaria, por excepcional interesse publico, para o
exercicio de fungao em substituigdo quando nao existir servidor efetivo disponivel que possa
exercer tal funcdo através do regime suplementar, nos termos do Decreto Municipal n°
1.151/2019.

1.2.1 — A contratagao temporaria, por excepcional interesse publico, também é para provimento
temporéario de cargo em que n&o ha aprovados em concurso publico, até que seja providenciado
um novo Edital de Concurso, desde que nao exista servidor efetivo disponivel que possa exercer
tal fungao, visando dar continuidade nos servigos publicos essenciais prestados a comunidade
escolar.

1.3- As tarefas e atribuicbes atinentes as fungdes previstas neste Edital estdo em conformidade
com as definigdes contidas na Legislagdo Municipal em vigor, bem como, com as demais leis
pertinentes a materia.

1.4 — A inscrigdo e classificagdo de candidatos serao para o exercicio das seguintes fungdes do

Quadro do Magistério na Rede Municipal de Ensino.

Carga
Escolaridade Exigida Vencimento | Horaria
Semanal

CARGO/FUNGAOFONOAUDIOLOGO DO  GRUPO
OPERACIONAL ADMINISTRATIVO DA EDUCAGAO

Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e
registro no Conselho de Classe.

R$ 3.997,29 | 30 horas

1.5 — As vagas para as funcdes serdao disponibilizadas e autorizadas de acordo com a

necessidade da Secretaria Municipal de Educacao, mediante a divulgacao de editais de

convocacaol/designacao publicados pela Secretaria de Educagao no site oficial da Prefeitura

de Nepomuceno, e nos quadros de avisos da Prefeitura e da sede da Secretaria de Educagao,
com a antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas do horario previsto para selecao dos

candidatos para contratagcao temporaria/convocacgao.

2. DASINSCRIGOES

Em virtude de excepcional interesse publico, as inscrigbes estardo abertas e serédo
realizadas, de forma presencial, na Secretaria Municipal de Educagao, na Rua Professor
Pimenta da Veiga, n° 84 — Bairro Centro- Nepomuceno — MG, de 08:00 as 15:00, pelo proprio
candidato ou por procuragéao particular com firma reconhecida em Cartério, com poderes para

praticar o ato. E pelo e-mail:
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educacaonepomuceno@yahoo.com, com toda documentagdo exigida em arquivo PDF. Todas as

paginas deverdo ser numeradas e assinadas pelo candidato.

CRONOGRAMA
Inscrigbes 29/04/2025 a 05/05/2025
Resultado Preliminar |  07/05/2025
Recurso 08 e 09/05/2025
Resposta aos recursos 14/05/2025
Resultado Final 15/05/2025

2.1. DA RESPONSABILIDADE PELO PREENCHIMENTO DA FICHA DE INSCRICAO: Os dados
constantes da ficha de inscrigdo serdo preenchidos pelo candidato. O preenchimento e os dados
informados e copias de documentos nos termos do ITEM 2.3 do presente Edital, sdo de inteira e
exclusiva responsabilidade do candidato. A inscricao podera ser realizada através de terceiros,
por procuragéo particular com firma reconhecida em Cartério, com poderes para praticar o ato.
2.2 DAS INFORMAGCOES CONSTANTES NA FICHA DE INSCRICAO: O candidato que
prestarinformagées incorretas, inexatas ou omitir quaisquer informagées sera desclassificado do
presente processo de inscricdo e classificagdo; ou a qualquer momento que se tomar
conhecimento da irregularidade, com a consequente rescisao contratual.
2.3. No ato da inscrigao o candidato devera apresentar o envelope lacrado com os seguintes
documentos exigidos:
a) Ficha de inscrigao devidamente preenchida, de acordo como Anexo |l deste edital;
b) Copia legivel e sem rasuras dos documentos comprovando as informagées, nos termos do
ITEM 3 do presente Edital, como Comprovantes e/ou Certidoes de Tempo de Experiéncia
Profissional; Certificados/Diplomas de Formagdo Académica; Certificados/Declaragdo de

Cursos de Aperfeicoamento, sob pena de ndo serem computadosa pontuacao

correspondente no processo de classificagao;
c) Copia do Documento de Identidade com foto (RG,CNH,CTPS).

2.4 No ato da inscrigdo o candidato devera entregar o envelope, contendo os documentos

descritos no item 2.3 deste edital, com a identificagao do envelope (anexo lll) fixada no lado de
fora do envelope. O envelope devera ser entregue lacrado ao agente responsavel pela
inscrigdo e nao havera qualquer tipo de conferéncia de documentos, mas tao somente
entrega do envelope.
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EXPRESSAMENTE A CARGA HORARIA E A DATA DE CONCLUSAO. OS CERTIFICADOS
DE CURSOS DE APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL SERAO ACEITOS DESDE QUE A
DATA LIMITE DE CONCLUSAO SEJA ATE 31/03/2025.

2.6 — Nao serao permitidos aditamentos de qualquer forma nas inscrigdes.

2.7—- Documentacgao protocolada ndo podera ser retirada para corregdo em hipotese alguma.

2.8 - Nao sera cobrada taxa de inscrigao.

3. SEGUEM OS CRITERIOS A SEREM UTILIZADOS PARA CLASSIFICACAO

3.1 — Os candidatos serao classificados em lista Gnica e em ordem decrescente apos analise dos

seguintes critérios de classificagao:

1° CRITERIO: melhor colocacao na lista final de aprovados no Concurso Publico n® 001/2024 do

Municipio de Nepomuceno para o cargo em gque concorre.

2° CRITERIO: Pontuagao em Experiéncia Profissional, tempo de servigo no cargo/fungao

especifica no cargo de Fonoaudidlogo; Pontuagdo na Formagao Académica e Pontuagdo em

Aperfeicoamento Profissional, conforme o quadro abaixo:

CRITERIOS

QUANTIDADE
MAXIMA

PONTUAGCAO
UNITARIA

PONTUAGAO
MAXIMA

1 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tempo de servigo/fungdo especifica no cargo de
Fonoaudiélogo.

A comprovacgao da experiéncia profissional devera
ser realizada mediante a apresentacao de
documento expedido pelo Poder Publico, conforme
o ambito da prestacao da atividade, em papel
timbrado do orgao expedidor, datado e assinado
pela  Secretaria de Educagdo ou pelo
Departamento de Pessoal/Recursos Humanos
responsavel da Secretaria de Administragdo ou
orgao equivalente. Nao sendo aceitas, sob
qualquer hipdtese, declaragbes expedidas por
qualquer o6rgao que nao tenha sido especificado
nesse item.

2-FORMAGAOACADEMICA

120 meses

0,40 - més
completo

48,0

Certificado de conclusdo de curso de poés-

graduagdo, em nivel de especializagao, ou

declaragdao de conclusdo de curso de pos-
de

nivel especializacao,

graduagao, em

2 titulos

10,0

AN
ClelHu
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acompanhada de historico escolar, na area
especifica do cargo em que concorre, com
carga horaria minima de 360 horas. (Maximo:10

pontos).

Diploma, devidamente registrado, de conclusao
de mestrado ou certificado/declaragdo de
conclusdo de mestrado acompanhado do
histérico escolar, na area especifica do cargo

em que concorre. (Maximo:20pontos).

2 titulos

10,0

20,0

L}

 Diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de doutorado ou certificado/declaracao de
conclusdao de doutorado, acompanhado do
historico do curso, na area especifica do cargo

em que concorre. (Maximo:30pontos).

2 titulos

15,0

3-APERFEICOAMENTOPROFISSIONAL

30,0

Cursos de aperfeicoamento na area especifica |

de atuacdao do cargo em que concorre,
devidamente comprovados através de Certificado
e/ou Declaragago de Conclusdo,com carga
horaria de 20 a 80 horas aula. (Maximo:

3pontos).

03 certificados

1.0

3,0

Cursos de aperfeicoamento na area especifica
de atuagao do cargo em queconcorre,
devidamente comprovados através de Certificado
efou Declaragao de Conclusdao, com carga
horaria de 81 a 150 horas aula. (Maximo:

6pontos).

03 certificados

2,0

6,0

Cursos de aperfeicoamento na area especifica
de atuagcao do cargo em que concorre,
devidamente comprovados através de Certificado
e/ou Declaragao de Conclusdo, com carga
horaria acima de 150 horas aula. (Maximo: 9
pontos).

03 certificados

3,0

9,0
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3.2. Em caso de empate entre os candidatos, serdo utilizados os seguintes critérios para o
desempate:

1° - Tempo de servigo/fungao especifica no cargo de Fonoaudidlogo;

2° - Candidato(a) que tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento de
acordo com a Lei Federal n° 10741 de 01/10/2003, art. 27 paragrafo unico. Toda documentagéo

comprobatoria (original e cépia) sera conferida no momento do edital.

4. DAAVALIAGAO

4.1- A Avaliagao sera procedida pela Comissao do Processo de Inscrigao e Classificagao da
Secretaria Municipal de Educagao.

4.2 - Aclassificagadodoscandidatosconsistirana avaliagao:

1° - Melhor colocagao no concurso publico vigente;

2°- Pontuagdo em Experiéncia Profissional/ tempo de servico no cargo/funcéo especificano

cargo de Fonoaudidlogo.; Pontuagdo na Formagdo Académica e Pontuagdo em

Aperfeigoamento Profissional.

5. DAS INSCRIGOES PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1- As pessoas portadoras de deficiéncia fisica sdo assegurados o direito de inscrigdo no

Processo de Inscrigéo e Classificagao, nos termos do inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo

Federal, em igualdade de condigbes com osdemais candidatos, reservando-se para estes

candidatos 10% (dez por cento) das vagas oferecidas, desconsideradasas fragdes inferiores a

0,5 (meio) e arredondadas para maior aquelas superiores a tal valor.

5.2—- O candidato portador de deficiéncia devera informar no Formulario de Inscrigao (anexo Il)

a deficiénciade que é portador,apresentando Laudo Médico no ato de convocagao para

assinatura do contrato, que ateste a espécie e o grau, ou nivel de deficiéncia com expressa

referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional da Doenga — CID.

5.3— O candidato portador dedeficiéncia assumira no atoda inscrigdo, o compromisso dese

submeter a examemédico oficial especifico, se classificado e convocado.

5.4— As pessoas portadoras de deficiéncia deverao estar habilitadas com apresentagao de

toda documentacao exigida, sendo que sua contratagdo obedecera a ordem de classificagao.

5.5-0 candidato cuja deficiéncia nao for configura da ou quando esta for considerada

incompativel com a fungio a ser desempenhada, sera desclassificado.

5.6 — O laudo meédico oficial, indicando a qualificagdo do candidato e o grau de deficiéncia,
constitui documento decisivo para o reconhecimento de sua condigcdo de portador de deficiéncia,

da compatibilidade dentre a deficiéncia declarada e as atividades a serem desempenhadas e de
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sua capacidade para o exercicio da fungao.

5.7— Na falta de candidatos habilitados para vagas reservadas a portadores de deficiéncia,
estas serao preenchidas pelos demais habilitados, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

5.8 — A publicagao do resultado final do Processo de Inscricdo e Classificacao sera realizada
em duas listas simultaneas, contendo a primeira a pontuagao de todos os candidatos que
lograram éxito no Processo de Inscrigdo e Classificagdo e a segunda somente a pontuagéo

dos candidatos portadores dedeficiéncia.

6 - DA IMPUGNAGAO DO EDITAL
6.1 - Os termos do presente Edital poderao ser impugnados por qualquer interessado no prazo
de 02 (dois) dias uteis, a contar de sua publicagdo nos quadros de avisos da Prefeitura
Municipal de Nepomuceno e da Secretaria Municipal de Educacdo, formal e por escrito,
podendo ser utilizado o formulario (modelo) disposto no Anexo V do presente edital, o qual
devera ser protocolado junto a Secretaria Municipal de Educagéo, localizada neste municipio,
na Rua Professor Pimenta da Veiga, 84, Centro, nesta cidade, nos horarios de 8h as 14h.
6.2- A Comisséo do Processo de Inscrigao e Classificagdo tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis,
para manifestar-se sobre eventuais impugnagdes apresentadas.
6.3- Sera indeferida, liminarmente, a impugnagdo apresentada sem fundamentacao,
intempestiva ou nao subscrita pelo impugnante.
6.4- Os resultados do julgamento das eventuais impugnagdes serdo divulgados no site nos
quadros de avisos da Prefeitura Municipal de Nepomuceno e da Secretaria Municipal de

Educagao para conhecimento de todos os interessados.

7 - DOS RECURSOS DO RESULTADO DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO

7.1 - Confere-se o prazo de 2 (dois) dia Uteis para a apresentacao formal e por escrito, a contar
do dia seguinte da publicagdo da classificagao preliminar do Processo de Inscrigdo e
Classificagao, de recurso administrativo sobre os métodos ou resultados constantes no presente

Processo.

7.2 - O recurso devera ser individual com a indicagdo precisa do item em que o candidato se
julgar prejudicado e devidamente fundamentado, podende ser utilizado o formulario (modelo do
Anexo IV do Edital).

7.3- Sera rejeitado liminarmente o recurso administrativo protocolado fora do prazo, nao
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fundamentado, que nao contiver dados necessarios a identificagdo do candidato ou nao

subscrito pelo proprio candidato.

8- DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO
A CLASSIFICACAO FINAL do Processo de Inscricdo e Classificagdo sera publicadanos
quadros de avisos da Prefeitura Municipal de Nepomuceno e da Secretaria Municipal de

Educagao, e no site oficial da Prefeitura, da qual ndo cabera mais recurso administrativo.

9- DAS CONDIGOES PARA CONVOCAGAO E CONTRATAGAO
9.1 - Cabera a Secretaria Municipal de Educagao a convocagao/designacao para o exercicio
das fungdes do quadro do magistério.
9.2 - A convocagao de candidato obedecera a ordem de classificacdo final no presente
processo, por meio de listagem (nica, mediante a publicacdo de Edital de
Convocagéao/Designacéo.
9.3 - A Secretaria Municipal de Educacgédo devera atribuir o turno, horario e fungdes, para o
exercicio de cargo/fungéo, através do regime suplementar, nos termos do Decreto Municipal
n°®1.151/2019.
9.4 -Os cargos/fungbes para contratagdes temporarias autorizadas pela Secretaria Municipal
de Educagdo deverdo ser divulgados por meio de editais de convocagao/designagao
publicados na Secretaria Municipal de Educagéo, quadro de avisos da Prefeitura Municipal
de Nepomuceno — MG, nos meios de comunicagéo disponiveis, com a antecedéncia minima
de 24 (vinte e quatro) horas do horario previsto para selegdo dos candidatos para
contratagao temporaria/convocacao.

9.5 - E vedada a contratagao temporaria/convocagao cuja situagao de acimulo de cargos e
funcdes contrarias se comprove, conforme disposto no artigo 37 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988.

9.6 - O servidor contratado temporario/convocado em carater de substituicao podera ser
mantido quando ocorrer prorrogagéo do afastamento do substituido no decorrer do ano, ainda
que por motivo diferente ou na hipétese de vacancia do cargo, desde que o periodo
compreendido entre um e outro contratado temporario/convocado nao ultrapasse 5 (cinco)
dias letivos para convocado e 5 (cinco) dias Gteis para contratado.

9.7 - As vagas ofertadas no edital de convocagao e nao preenchidas, em decorréncia da nio
comprovagado dos dados informados pelo candidato no ato da inscricdo e/ou do nao

comparecimento do mesmo na unidade de exercicio poderdao ser atribuidas nas rodadas

UL /v( s

\ACCTITH I!




PREFEITURAMUNICIPALDENEPOMUCENO
SECRETARIAMUNICIPALDEEDUCAGAO
ESTADODEMINASGERAIS

subsequentes.

9.8 - O candidato que recusar a vaga ou que nao comparecer ou que comparecer apés o inicio
da chamada ao local definido no edital para a contratagdo temporaria/convocacao tera sua
classificagdo mantida.

9.9- O candidato que comparecer apds o inicio da chamada podera concorrer as vagas
remanescentes apos o término do atendimento de candidato ja contratado/convocado, desde
que a ata da contratagao temporaria/convocagao nao tenha sido encerrada.

9.10 - Apds aceitar a vaga, o Contrato Temporario devera ser conferido e assinado pelo
servidor e Secretario Municipalde Educacao.

9.11 — A data de inicio da contratagdo temporaria deve corresponder ao primeiro dia de
exercicio do servidor.

9.12 - A Secretaria Municipal de Educagao podera dispensar de oficio o servidor que, depois de
aceitar a vaga, nao comparecer no dia determinado para assumir exercicio.

9.13 - O servidor dispensado de oficio pelo motivo previsto no item anterior s6 podera ser
novamente contratado/convocado para assumir uma nova vaga, decorrido o prazo de 90
(noventa) dias da dispensa.

9.14 - Apos assinatura, o Contrato Temporario devera ser arquivado na pasta funcional do
servidor, na Secretaria Municipal de Educacao.

915 - O candidato a contratagao temporaria devera submeter-se a exames
admissionais,quando for o caso, nos termos da legislagdo vigente e das normas
complementares emitidas pela Secretaria Municipal de Educacao e Setor de Recursos

Humanos da Prefeitura Municpal de Nepomuceno - MG.

9.16 - No caso de contratagdo temporaria, o candidato devera atender as seguintes
exigéncias para contratacdo, sob pena de desclassificagéo:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado e,se denacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitospoliticos;
Il - ter dezoito anos na data da contratagdo ou ser capaz para os atos da vida civil nos termos
do Cadigo Civil;
Il - estar em dia com as obrigagées eleitorais e do servico militar se do sexo masculino:
IV - possuir a habilitagéo exigida para o exercicio do cargo a que se candidatar:;
V - ter disponibilidade para o exercicio do cargo, conforme a respectiva carga horaria

semanal;

VI-nao registrar antecedentes criminais e estar em gozo dos direitos civis, politicos e

Y

PREFEIT




PREFEITURAMUNICIPALDENEPOMUCENO
SECRETARIAMUNICIPALDEEDUCAGAOQO
ESTADODEMINASGERAIS

eleitorais;
VIl - ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico por justa causa.
9.17 - A autoridade responsavel pela contratagcdo temporaria devera fornecer o formulario
para preenchimento obrigatério de declaragao de acumulo ou nao de cargos, fungées e

proventos, nos termos da legislagao vigente.

9.18 - A contratagao temporaria sera realizada pelo regime estatutario (Lei Complementar n°
085/2009 - Estatuto e Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Servidores
Publicos do Magistério do Municipio deNepomuceno).

9.19 -A jornada de trabalho e os turnos obedecerdo a necessidade do servigo, de acordo com o
estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacgao, na forma da lei.
9.20 — Nao & permitida ao candidato a troca de turma, turno a nao ser por especial necessidade

e interesse da Secretaria Municipal de Educacao.

10 - DADISPENSADOCONTRATADOTEMPORARIO
10.1- A dispensa do contratado temporario para fungdo deve ser feita pela autoridade
responsavel, podendo ocorrer a pedido ou de oficio. O processo da dispensa deve ser
registrado em ata.
10.2 -A dispensa de oficio devera ser formalizada através de termo de rescis@o contratual,
ainda que sem a assinatura do contratado, hipétese esta em que deverdo constar assinaturas
de 2 (duas) testemunhas e o devido registro em ata.
10.3 -O contratado temporario dispensado a pedido s6 podera ser novamente
contratado/convocado, depois de decorrido o prazo de 30 (trinta) dias em qualquer funcao.
10.4 -Somente podera solicitar a dispensa a pedido, o contratado/convocado que tenha
assumido o exercicio.
10.5 -Adispensa de oficio do contratado/convocado ocorrera nas seguintes situagoes:
| —Redug¢ao do numero de matriculas, turmas/turno ou dos setores de inspegéo escolar;
Il —Provimento do cargo, movimentagdo ou remanejamento de servidor efetivo;
Il —Retorno do titular;
IV —Contratagdo temporaria/convocagdo em desacordo com a legislagao vigente, por
responsabilidade do 6rgao contratante;
V —Alteracéo da carga horaria basica do professor efetivo:
VI — Alteragéo da carga horaria basica do professor convocado, sem prejuizo das aulas
assumidas por ele anteriormente;
VIl —Contratagaotemporaria/convocagdo em desacordo com a legislagdo vigente, por
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responsabilidade do servidor;
VIIl -Nao assumir o exercicio no dia determinado;
IX-Ocorréncia de faltas no més, em nimero superior a 10%(dez por cento)de sua carga
horaria mensal de trabalho, excetuadas as faltas motivadas por licenga;
X —desempenho insatisfatorio que ndo recomende a permanéncia:
a) ap6s avaliagdo fundamentada, registrada em relatorio circunstanciado pelo Gestor
Escolar, superviséo e validada pela Secretaria Municipal de Educac&o:;
Xl —transgressdo ao disposto nos artigos 4° e 5° da Lei Complementar n°® 132/2015 e
artigos 225 e 226 da Lei Complementar n® 085/2009.
Xll —apresentagao de documentacdo com vicio de origem ou adulterada, para lograr
convocagao ou auferir vantagem no exercicio da fungéo;
Xlll —em decorréncia de ter cometido falta grave comprovada, compreendida como
deslealdade a administragao publica, agressao fisica ou pratica de abuso ou assédio
sexual ou lesao aos cofres publicos;
10.6 - A dispensa de fun¢do do Quadro de Magistério prevista nos incisos | e Il do item 9.5
recaira sempre em servidor convocado pior classificado:
10.7-A dispensa prevista nos incisos | a IV do item 9.5 nado impede nova
contratacao/convocagdo temporaria do sservidor
10.8 -O servidor dispensado de oficio na hipétese prevista nos incisos VI, Vil e IX do item 9.5
s0 podera ser novamente contratado temporario/convocado, decorrido o prazo de 90 (noventa)

dias.

11 - DOS RECURSOS CONTRA RESULTADO DE CONTRATAGAO
TEMPORARIA/CONVOCAGAO.
O recurso contra resultado de contratagdo temporaria/convocagdo, devera conter uma
fundamentacao clara e sucinta. O pedido sera dirigido,protocolado na Secretaria Municipal
de Educagao.A Secretaria Municipal de Educacéo tera o prazo de 2 (dois) dias Gteis para
decidir sobre sua procedéncia ou improcedéncia, e dar ciéncia ao interessado, mediante a
publicagcao do resultado da decisdono site oficial da prefeitura, no quadro de avisos da
Prefeitura e da Secretaria Municipal de Educagdo. O recurso nio tera efeito suspensivo e
em hipotese alguma sera conhecido quando interposto fora do prazo, quando nao contiver

fundamentacao clara e precisa ou quando interposto por quem nao seja legitimado.

12— DAS DISPOSIGOES GERAIS
12.1 — A homologagédo do Processo de Inscrigdo e Classificagdo dos candidatos sera
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publicada nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de Nepomuceno e da Secretaria

Municipal de Educacéo e no site oficial da Prefeitura.

12.2 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos

publicados referentes a esse Processo de Inscrigao e Classificagao, bem como dos

editais de convocagao/designagao para contratagao temporaria.

12.3- O candidato devera apresentar o ORIGINAL e 01 (uma) cépia dos documentos

abaixo relacionados, quando convocado para contratagdo temporaria, no prazo maximo de

2 (dois) dias uteis, sob pena de desclassificagdo e abertura de nova

convocagao/designacao:

a) Comprovante de escolaridade exigida para cargo;

b) Comprovante de Cursos de Aperfeicoamento Profissional;

c) Documento de identidade com foto(RG,CNH,CTPS);

d) Cadastro de Pessoa Fisica—(CPF);

e) Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo da ultima elei¢gdo, dos dois turnos,
guando houver, ou certidao de quitagdo com a Justica Eleitoral;

f) Inscrigdo no PIS/PASEP;

g) Certidao de nascimento/casamento;

h) Certidao de nascimento de dependentes menores:;

i) Comprovante de residéncia atualizado (conta luz,agua ou telefone);

j) Laudo médico elaborado por profissional credenciado pelo Municipio que, apds analise de
exames por ventura solicitados, ateste a aptidao fisica e mental para o exercicio da
funcao;

e A consulta médica sera agendada pela Secretaria Municipal de Educagao de
Nepomuceno — MG, apos convocagao.

k) Apresentacdo de comprovante de regularidade (anuidade) perante o Conselho Regional
correspondente do Estado de Minas Gerais e estar quites com os deveres perante o
mesmo, quando for ocaso;

I) Certidao negativa de antecedentes criminais;

m)Certificado de Reservista- comprovante de regularidade da situagdo militar, se do sexo
masculino;

n) Outros documentos e atestados exigidos pelo Setor de Recursos Humanos.

12.4 O presente Processo delnscricao e Classificagao tera validade até 31/12/2025,

podendo ser prorrogado até 31/12/2026, de acordo com a necessidade e interesse da

Secretaria Municipal da Educagao. M
s M i
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12.5 Os contratos temporarios firmados no ano letivo de 2025 poderao ser prorrogados
até o final do ano letivo de 2026, de acordo com a necessidade, interesse e
conveniéncia da Secretaria Municipal de Educacgao.

12.6 —A inexatiddo e/ou irregularidades dos documentos, mesmo que verificadas em
qualquer tempo, em especial por ocasido da contratagdo, acarretarao a nulidade da
Inscrigdo, classificagao e do contrato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

12.7- Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagées ou retificagées, enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Aviso publicado, devendo o candidato manter-se informado sobre
as eventuais atualizagées ou retificagoes.

12.8 - O candidato classificado obriga-se a manter atualizado seu endereco perante o setor
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educacéo.

12.9 - Sao partes integrantes do presente edital os ANEXOS: | - Atribuigées do Cargo, Il —
Ficha de Inscricdo, Il — Identificagdo do Envelope, IV - Formuldrio de Recurso

Administrativo, V — Formulario de Impugnacéo do Edital.

Nepomuceno, 28 de Abril de 2025.

! ; .
Larissa Spuri Lima Silva Elias Natal Lima de Menezes

Secretaria de Educacgao Prefeito Municipal de Nepomuceno
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ANEXO |

ATRIBUICOESDO CARGO FONOAUDIOLOGO DO GRUPO  OPERACIONAL
ADMINISTRATIVO DA EDUCAGAO (Lei Municipal n° 85/2009).

1

Estabelecer o planc de treinamento terapéutico. Encaminhar as pessoas ao especialista,

orientar este, fornecendo-lhe indicagdes.
Elaborar relatorios para complementar o diagnéstico.

Desenvolver e supervisionar o treinamento da voz, fala linguagem, expressdo do

pensamento verbalizado, compreensao do pensamento verbalizado e outros.
Orientar e fazer demonstragées de respiragao funcional.
Opinar quanto as possibilidades fonatérias e aditivas do individuo.

Participar de equipes multiprofissionais para identificagdo de disturbios de linguagem em

suas formas de expressao e audigao.
Preparar informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia.

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides, procedendo a estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposi¢oes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de

diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao ensino do Municipio de Nepomuceno.

Avaliar as deficiéncias do aluno, realizando exames fonéticos da linguagem, audiometria,

gravagao e outras técnicas.

10. Orientar e fazer demonstragdes de respiragao funcional, opinar quanto as possibilidades

fonatorias e aditivas do individuo.

11. Executar outras tarefas afins.

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e registro no respectivo Conselho de

Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.
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ANEXO Il

PROCESSO INSCRICAO E CLASSIFICAGAO
PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA

FICHA DE INSCRICAQ

Cargo/Fungao pretendida:

Nome:

Endereco:

Bairro: Cidade: CEP:

RG: CPF:

Nasc.: / /

Fone:() Celular:(_)

E-mail:

Portador de deficiéncia? ( )Sim ( )Nao. Especifique:

DECLARACAO
Declaro conhecer e aceitar as normas e condigdes exigidas no Edital N°
002/2025 de Abertura do presente Processo Inscrigéo e Classificacao, sobre as
quais nao poderei alegar desconhecimento, responsabilizando-me pelas
informacoes fornecidas nesta ficha.

Nepomuceno, de de 2025.

Assinatura
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ANEXO i
IDENTIFICAGAO DO ENVELOPE “DOCUMENTAGAO”
PROCESSO INSCRIGAO E CLASSIFICACAO
PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA

Nome do Candidato:

Inscrigao n®:

CargoPretendido:

DatadeNascimento:

ENVELOPE, com cépias dos seguintes documentos:

e Copiada Carteira de Identinficagao (Documento com foto);

e Copia legivel e sem rasuras dos documentos comprovando as informagdes
prestadas no formulario, nostermos do ITEM 3 do presente Edital, Comprovantes
efou Certidoes de Tempo de Experiéncia Profissionalno cargo de Fonoaudiblogo;
Certificados/Diplomas de Formagao Académica; Certificados/Declaragdo de Cursos
de Aperfeicoamento.

DECLARO que estou ciente de que a auséncia de apresentagao da documentagao
comprobatoria dos itens constantes no edital N° 002/2025, implica na dispensa de

analise do quesito por parte da Comissao da avaliagao.

Nepomuceno, __ de de 2025.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV
FORMULARIO PARA RECURSO ADMINISTRATIVO

A Comissao Organizadora do Processo de Inscrigao e Classificagao da SME

Eu, (nome), portador da Cédula

de Identidade n° , inscrito no CPF sob o n®
venho apresentar RECURSO ADMINISTRATIVO em
face da decisdo tomada na classificagdo dos candidatos do Edital do Processo de

Inscricdo e Classificagao para Contratacdo Temporaria, por excepcional interesse
publico, de servidores para atendimento da Secretaria Municipal de Educagdo de
Nepomuceno, com fundamento nas razées abaixo apresentadas.

lI-Fundamentacao do recurso administrativo:

Termos em que pede deferimento,

Nepomuceno, de de 2025.

Assinatura do candidato
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ANEXO V
FORMULARIO PARA IMPUGNAGAO AO EDITAL

A Comissao Organizadora do Processo Inscrigdo e Classificagdo da SME

Eu, (nome),
portador da Cédula de ldentidade n° , Inscrito no CPF sob o
n° ,venho apresentar Impugnagdo ac Edital do Processo

Inscricao e Classificagdo da SME que visa a Contratacdo Temporaria, por excepcional
interesse publico, de servidores para atendimento da Secretaria Municipal de Educacao
de Nepomuceno, com fundamento nas razdes abaixo apresentadas.

lI-Fundamentag¢ao da Impugnagao:

Termos em que pede deferimento,

Nepomuceno, de de 2025.

Assinatura do candidato
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